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1. INTRODUCCION Y PRESENTACION DE LA EMPRESA

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico de aplicacidén universal reconocido
en textos internacionales sobre derechos humanos. Esta fundamentada en el principio de
igualdad y hace referencia a la participacidon activa y equilibrada de todas las personas,

independientemente de su sexo, en las diferentes areas de la vida: publica y privada.

Pese a su reconocimiento formal, todavia siguen existiendo obstdculos presentes en nuestra
sociedad, que impiden la plena participaciéon e integracion de las mujeres en todos los ambitos.
Uno de los resultados mds evidentes es que mujeres y hombres no acceden, participan ni se

benefician en condiciones de igualdad real en el mercado de trabajo.

El desarrollo de planes especificos de igualdad en todas las organizaciones y los procesos para
la integracion de la igualdad de oportunidades en las diferentes dreas de intervencidn es una de
las estrategias que apunta la legislacién en materia de igualdad y que estd siendo adoptada por
un buen nimero de empresas, que han decidido apostar por la transversalidad y la integracion

de los objetivos de igualdad en la gestion de sus politicas.

En este contexto, se enmarca el presente Plan de Igualdad de SELID S.L.

PRESENTACION DE SELID S.L

Servicio especial laboral integracion discapacitados S.L (SELID) es un centro especial de trabajo
que desarrolla sus servicios en diferentes comunidades auténomas, con el objetivo de generar
ocupacion productiva y remunerada; contribuir al desarrollo profesional adecuado a las
caracteristicas personales individuales de personas con discapacidad y de facilitar la integracion

laboral de estas personas en el mercado ordinario de trabajo.

SELID inicié su actividad en el afio 2008, a raiz de una subrogacién, con el objeto de desarrollar

servicios a través de uno o varios Centros Especiales de Trabajo.

SELID es uno de los proyectos y prioridades de la Fundacion «Sociedades y Personas

Responsables, Fundacién Mullor«, que tiene como objetivo la insercidn de personas vulnerables.
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2. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LOS CONCIERTAN

El Plan de Igualdad es acordado tanto por la empresa como por representantes legales de las
trabajadoras vy los trabajadores a través de la Comision Negociadora de SELID S.L. Esta Comisién
Negociadora de Igualdad ha conocido y analizado, de forma conjunta, el diagndstico de género

realizado y ha aprobado mediante negociacion el presente plan.

Las personas que la integran son:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO EN LA EMPRESA PARTE SOCIAL/PARTE

EMPRESARIAL
Carlos Saez Perea Jefe de operaciones Parte empresarial
David Guerrero Nevado Gestor de servicios Parte empresarial
Ruth Duran Pitart Parte social externa (CCOO)
Concepcidon Ramos Lopez | Auxiliar de servicios Parte social (RLPT)
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3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el Real Decreto 902/2020, de 13 de

octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Los objetivos y medidas acordadas en este documento por la Comisién Negociadora del Plan de
Igualdad alcanzaran a toda la plantilla y todos los centros de trabajo de SELID S.L, siendo estos

los siguientes:

- Catalufa:
e Centro de trabajo de Barcelona: P. Planell 6, Bajos, 08029 Barcelona.
e Centro de trabajo de Lleida: P. de Ronda 49, Bajos, 25006 Lleida.
- Madrid:
e Centro de trabajo de Madrid: Calle Avefria, 1. Bajos, 28025 Madrid.
- Navarra:
e Centro de trabajo de Burlada/Burlata, direccion: C. San Blas 5, Bajos, 31600
Burlada/Burlata.
- Aragodn:
e Centro de trabajo de Zaragoza: Calle Vicente Aleixandre, 10. Bajos, 50018

Zaragoza.

Para alcanzar los objetivos de este Plan de Igualdad, por medio de las medidas acordadas, se
determina por las partes negociadoras, un plazo de vigencia de 4 afios a contar desde su firma

(2022-2026).
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4. COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

SELID S.L firmé a fecha de marzo del 2022, el Compromiso de la Direccién para el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre

mujeres y hombres.

Con el objetivo de negociar y aprobar un diagndstico de situacién en materia de igualdad, asi
como un plan de accién, SELID S.L conformé el 27 de julio de 2022 una Comision Negociadora
del Plan de lgualdad paritaria, compuesta por 4 personas: 2 en representacion de la plantilla y

2 en representacion de la empresa.

La Comision Negociadora tiene como funciones principales:

e Negociacién y elaboracion del diagnéstico y de las medidas que integrardn el Plan de
Igualdad.

e Elaboracién del informe de los resultados del diagnédstico.

e |dentificacidn de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su dmbito de aplicacién,
los medios materiales y humanos necesarios para su implantacién, asi como las personas
u érganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

e Impulso de la implantacién del Plan de Igualdad en la empresa.

e Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacion
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las
medidas del Plan de Igualdad implantadas.

e Remisiéon del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente
a efectos de su registro, depdsito y publicacion.

e Elimpulso de las primeras acciones de informacidn y sensibilizacion a la plantilla.
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5. PRINCIPALES RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE IGUALDAD

Distribucidn de la plantilla
Distribucion de la plantilla por sexo

La plantilla de SELID S.L estd compuesta por 157 (%)
personas, de las cuales 75 son hombres y 82 son
mujeres, lo que representa unos porcentajes del
48% y 52%, respectivamente. Es una empresa

equilibrada, ya que ni los hombres ni las mujeres

superan el umbral del 60% de representacion.

Distribucidn por centros de trabajo

Distribucion de la plantilla por
centro de trabajo y sexo

54 H . . . .
i W Hombre M Mujer La plantilla se distribuye en diferentes centros

de trabajo, que se dividen en 4 CCAA: Cataluiia,

Madrid, Navarra y Zaragoza y 7 provincias.

6
3 1 1
& K P QO & & 2
>° S ¥ & P 3 &
@é& © vooN S
Distribucidn por convenio colectivo
Distribucion de la plantilla por
Hay 3 convenios colectivos el 82,17% de la convenio y sexo

plantilla estd acogido al convenio colectivo de

61 8
centros especiales de Catalufia, el 14,65% al de
centros especiales estatal y el 3,18% restante — 12

W Hombre ® Mujer

11
2 3
]
al de hosteleria. Convenio Colectivo Convenio Colectivo Hosteleria
de centros de centros

especiales Cataluiia especiales estatal
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Distribucion por edad
Promedio de edad por sexo

46,5 47,0

W Hombre

B Mujer

Distribucion por antigiiedad

La antigiiedad promedio es de 4,1 aios, es
decir, entre 4 y 5 afios. Por sexos, hay una
variacién minima ya que de promedio ellos se
sitan en los 4,2 afios y ellas en los 4. Es una
busca Ia

empresa que estabilidad vy

permanencia de su personal.

Distribucidn por nivel de estudios

Distribucion de la plantilla por nivel de
estudios y sexo

u Hombre H Mujer 4242
9 13 9
8
4 4.4 3, 33 2 .4 5°

S/D Bachillerato Estudios F.P.Grado F.P.Grado Graduaddin Estudios ~ Titulacién  Titulacién
Primarios  Superior Medio  Escolar Media Superior

Representacidn legal de los/as trabajadores/as

selid

servicios

La edad promedio de la plantilla es de 46,8
afios, es decir, entre 46 y 47 afios. Por sexos,
hay una variacién minima ya que el promedio

de ellos es de 46,5 afios y el de ellas 47 afios.

Promedio de antigiiedad por sexo

4,2

i Hombre

B Mujer

22 personas no tienen recogido perfil
formativo. Graduado escolar, es el nivel
que tiene mas personas: 84 (53,50%), 42
hombres (56%) y 42 mujeres (51,22%),
los que menos personal tienen son: sin
estudios y titulacion media, hay 2

personas (1,27%) en cada uno.

En lo que respecta a la RLT, segun informaciones de la empresa durante el periodo de referencia

no habia plantilla que formara parte de la RLT.
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Cuadro resumen: perfil de la plantilla

La plantilla, seglin términos de la ley, se encuentra equilibrada.

La edad promedio de la plantilla no presenta diferencias significativas.

La antigliedad promedio no presenta diferencias resefiables entre hombres y mujeres.

No se recoge el nivel formativo de toda la plantilla, se recomienda actualizar |la base de datos

con todos los datos de nivel formativo.

Organigrama de SELID S.L.

SELID cuenta con un organigrama donde se observa una estructura piramidal y jerarquica, con

presencia de un nivel (area direccién) por encima de los demas.

Distribucion por nivel jerarquico o . .
Distribucion de la plantilla por nivel
jerarquico y sexo

El que mas y menos plantilla tienen son:

W Hombre ™ Mujer >7

- Personal no cualificado: 84 personas 43
(53,50%), 27 hombres (36%) y 57 mujeres a Y
1 1 1 I
— | ||

(69,51%), desequilibrado y feminizado 3 3
(32114% de hombres Yy 67,86% de mujeres). Direccion Mando  Personal Personal Personal
intermedio cualificado no técnico

- Direccion y mando intermedio: en el cualificado
primero, hay 2 personas (1,27%), 1 hombre (1,33%) y 1 mujer (1,22%), estando totalmente
equilibrado y, en el segundo, hay 1 hombre, que representa el 0,64% de la plantilla y el 1,33%

de hombres, siendo este nivel totalmente masculinizado.

Se puede deducir que existe segregacion vertical puesto que en los niveles jerdrquicos mdas
elevados hay mas hombres que mujeres, siendo mando intermedio compuesto por 1 hombre

aunque en direccion hay 1 hombre y 1 mujer.
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Distribucidén por categoria profesional segltin convenio

Se ha dividido la plantilla en 13 categorias profesionales, de ellas, hay 7 que tienen presencia de

un solo sexo. Las compuestas Unicamente por mujeres son: Auxiliar Gestién Administ;

Recepcionista y Responsable de equipo. Las compuestas Unicamente por hombres son: nivel 1,

nivel 4, nivel 6 y técnico de gestién administrativa. Por lo que tienen composicion desequilibrada

y 100% masculinizada o feminizada.

Distribucidn por grupos profesionales

Distribucién de la plantilla por - Estructura de operaciones: compuesto

grupos profesionales y sexo .
sélo por hombres.

W Hombre ® Mujer 67 75

- Personal de centro: 142 personas

(90,45%), 67 hombres (89,33%) y 75 mujeres

5 3 3 4 3 (91,46%). Composicion equilibrada con 47,18%

— — I
o .
Cocinero/a  Estructura Estructura  Personal de hombres y 52,82% mujeres.

Operaciones Centro

- Estructura: 7 personas (4,46%), hay 3
hombres (4%) y 4 mujeres (4,88%). Composicidon de un 42,86% de hombres y un 57,14%
de mujeres, estd equilibrado.

- Cocinero/a: 5 personas (3,18%). Hay 2 hombres (2,67%) y 3 mujeres (3,66%), se

encuentra equilibrado con un 40% de hombres y un 60% de mujeres.

Distribucidn por departamentos
Distribucion de la plantilla por

- Direccién: 2 personas (1,27%), 1 departamentos y sexo
hombre (1,33%) y 1 mujer (1,22%), W Hombre M Mujer
5 76

composicion equilibrada.
- Operaciones: departamento que mas

personal tiene, 147 personas (93,63%),

1 1 1 4 2 1
71 hombres (94,67%) y 76 mujeres
’ °) Y ) Direccion  Operaciones RRHH USAP

(93,68%). Composicién equilibrada:
48,30% de hombres y 51,70% de mujeres.

- RRHH: tiene 1 hombre (1,33%) y 4 mujeres (4,88%), 5 personas (3,18%). Composicidn
desequilibrada y feminizada: 20% de hombres y 80% de mujeres.

- USAP: 3 personas (1,91%), 2 hombres (2,67%) y 1 mujer (1,22%). Composicién

desequilibrada y masculinizada: 66,67% de hombres y 33,33% de mujeres.

10
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Hay segregacién horizontal, departamentos tradicionalmente femeninos ocupados

principalmente por mujeres (RRHH), pero direccién, como mando mas elevado esta equilibrado.

Distribucidn por puestos de trabajo

Distribucion de la plantilla por

. De los 13 puestos de trabajo, 8 son mixtos.
puestos de trabajo y sexo

B Mujer ® Hombre - Feminizados: Responsable USAP vy
Auxiliar Administrativo-a 4 b
Cocinerofa ;9— 36 Telefonista.
Direccion -. f ° - Masculinizados: Especialista conductor
Gestor de Centro ;1% limpiador; Gestor de centro y lJefe de
Jefe de Operaciones ; 1

55 operaciones.

—
od

Recepcionista

-

Jany

Telefonista

Cuadro resumen: clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina

La empresa cuenta con organigramas actualizados donde aparecen todas las posiciones

jerdrquicamente ordenadas.

El nivel jerarquico de direccidn se encuentra equilibrada, con un 50% de cada sexo.

Existe segregacion vertical y horizontal en las distintas distribuciones de la plantilla.

Hay desequilibrio en la composicion de la mayoria de los departamentos, categorias

profesionales, grupos profesionales y puestos de trabajo.

11
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Tipologia contractual

Los datos aportados por la empresa muestran
que la totalidad de la plantilla tiene alta

directa.

Distribucion de la plantilla por tipo
de contrato y sexo

W Hombre ™ Mujer

| BN
-N

w
_OO
-
[ -
| I
-N

N
|}
LN
N N
LN
[ ~l
[ —

I 122 33 2 1
= A ER N --_lll--ll- | | =
O OO O OO O OO O O O o4 NOO = N O O
O O MM OO O M®MO O MO O A m
A A " A A N NNNT T T NN NN

Jornada de trabajo y horas extraordinarias

No hay una jornada completa estandarizada,
depende de la provincia y lo que marca el
convenio colectivo. Pero partiendo de que la
jornada completa son 40 horas a la semana
(100% de la jornada), de promedio ellas hacen

un 64% de la jornaday ellos un 79%.

Mirando los datos concretos de horas a la

selid

servicios

Distribucion de la plantilla segiin
tipo de alta en la empresa y sexo

W Hombre ® Mujer

82

alta directa

Agrupando por tipologia de contrato, en
contrato de duracion determinada hay 80
personas (50,95%) y en contratos indefinidos

hay 77 personas (49,05%).

A modo de conclusion, los contratos de

duracién determinada son ligeramente

superiores a los indefinidos.

Promedio de horas de jornada a la
semana por sexo

79%
64%
@ Hombre

H Mujer

Total

semanay sexo, las jornadas que mas personal acumulan son las de 40 horas a la semana, con 41

hombres (54,67%) y 20 mujeres (24,39%) y las jornadas con menos horas estan principalmente

compuestas por mujeres, por lo que, ellas realizan mas parcialidades.

12



PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES SELID S.L

Horario de trabajo vy horas extraordinarias:

Distribucion de la plantilla por
horario de trabajo y sexo

W Hombre M Mujer 43
32
26
18
14 10
4 7
|
|| || | [— - ||
Flexible Mafiana Nocturno Rotativo Tarde

Teletrabajo

selid

servicios

Los turnos que mas y menos personal
acumulan son: tarde con 61 personas (38,85%),
18 hombres (24%) y 43 mujeres (52,44%), y
horario flexible con 4 hombres (5,33%) y 2
mujeres (2,44%) es decir, 6 personas (3,825).

No se realizan horas extraordinarias.

No hay implementado un sistema de teletrabajo como tal, es una flexibilizacion de la jornada,

donde parte del personal puede acogerse a esta modalidad un dia a la semana.

Salud laboral

Existe un plan de evaluacion de riesgos laborares especifico de cada puesto de trabajo y se

entrega al personal cuando se incorpora a la empresa.

Bajas IT de la plantilla:

Durante el periodo de referencia, ha habido 57
personas (36,61%) que han causado baja IT; 34
tramitadas por mujeres y 23 por hombres. Un
41,46% de mujeres y un 30,67% de hombres

han causado baja IT durante el 2021.

Distribucion de la plantilla por tipo
de baja IT y sexo (%)

30
20
1 I
—

accidente enfermedad Accidente no accidente enfermedad
laboral comun/ laboral comun
accidente

@ Hombre ® Mujer

2 2 11 1

Distribucion de la plantilla que ha
causado alguna baja IT por sexo

& Hombre

22 48
34
23 .
— —
Si No

Relacionado con los motivos de baja IT, el que

B Mujer

mas personal acumula es:

- Enfermedad comun: con 50 personas
que se han acogido la baja IT por este motivo,

de las cuales hay 20 hombres y 30 mujeres.

13
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Cuadro resumen: condiciones de trabajo

La empresa cuenta con un sistema de teletrabajo implantado.

Existe un plan de evaluacidn de riesgos laborares especifico de cada puesto de trabajo.

Se recogen, de manera desagregada y por motivo las bajas IT de la plantilla.

Proporcionalmente la mitad de la plantilla tiene contrato indefinido y la mitad contrato de

duraciéon determinada.

Las mujeres son las que hacen mas parcialidades?

A pesar de que existe un plan de PRL especifico de cada puesto de trabajo no contempla la
perspectiva de género, ni hace mencién expresa de los riesgos en atencién al género ni

embarazo, parto reciente y lactancia.

Acceso a la empresa

El proceso de reclutamiento y seleccion se hace a través de sistemas externos como son
portales webs generales y especializados en personas con discapacidad y contactos con
fundaciones y entidades para la insercion de personal con discapacidad. No se publican

internamente las vacantes disponibles en la empresa.

Los procesos de seleccién se inician cuando el/la gestor/a de operaciones realiza la peticién de

personal. Los métodos utilizados para seleccionar el personal son las entrevistas personales.

No se observan barreras para la incorporaciéon de mujeres y se conocen los incentivos, ayudas

y/o bonificaciones que existen para la contratacién de mujeres.

Ofertas de empleo: Se utiliza lenguaje inclusivo, aportando informacién relevante del puesto de

trabajo ofertado.

! Estas parcialidades responden a temas relacionados con la conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar.
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Altas y ceses en los Ultimos afios

En los dultimos afios (2019-2021) se han
producido 103 altas, de las cuales, 45 son de
hombres y 58 son de mujeres. Un 43,69% de
éstas son de hombres y el 56,31% son de

mujeres.

Evolucidn de los ceses en los ultimos
3 aiios (2019-20201 por sexo

21

3

2019 2020 2021
Hombre e=@==Mujer

selid

servicios

Evolucion de las altas en los ultimos
3 afios (2019-2021) por sexo

Hombre ™ Mujer

33
26
15
11 10 8 I

2019 2020 2021

Distribucion de los ceses por tipo y
sexo

Hombre ® Mujer

24
8 9
5 4
1 2 2 11 I 12
— | — |
Agotamiento Causas Mutuo Subrogacion
prestaciones objetivas acuerdo

En los ultimos afios se han producido 60 ceses: 21 de hombres y 39 de mujeres, es decir, 35% y

65% respectivamente. El motivo que mas personas aglutina es baja voluntaria. Por lo que ha

habido casi la mitad mas de altas que ceses. En valores absolutos ha habido 103 altas y 60 ceses.

Cuadro resumen: proceso de seleccién y contratacion

Se contempla la evolucidn de las nuevas altas y los ceses por sexo.

En términos generales se puede establecer que ha habido m3s altas que ceses.

contratacién de mujeres.

La empresa si conoce los incentivos, ayudas y/o bonificaciones que existen para la

No se publican las vacantes de manera interna, por lo que la plantilla no tiene acceso a ellas.

Se recomienda seguir llevando el registro segregado por sexo de la evolucion de altas y ceses.
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Seguimiento del itinerario y desarrollo profesional

Existe evaluaciéon del personal que es estdndar ya que hay una unidad de soporte y
acompainamiento de la persona trabajadora en su sitio de trabajo, pero no existen planes de
carrera. No se comunica a la plantilla la existencia de éstas y las personas que intervienen en la

decisidn de la promocidn son direccion operativa y la unidad de seguimiento.

Promociones de la plantilla
Los requisitos/méritos que se tienen en cuenta a la hora de promocionar al personal, son:

- Experiencia laboral.
- Competencias profesionales.

- Disposicion y motivacion.

No se observan dificultades para la promocién de las mujeres y no se ha puesto en marcha

acciones para incentivar la promocion de las mujeres. No hay datos de las promociones.

Cuadro resumen: promocidn profesional

Existe una metodologia de evaluacién de personal, que es objetiva y estandar.

No se comunica al personal la existencia de vacantes de promocién.

No existen planes de carrera.

La empresa no ha puesto en marcha acciones para incentivar la promocién de las mujeres en

la empresa.

SELID no cuenta con una base de datos donde se recojan las promociones por sexo o con otras

variables.
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Plan de formacidn y deteccidn de necesidades formativas

SELID cuenta con un Plan de Formacion anual con formaciones técnicas de caracter obligatorio
y que se imparten dentro del horario laboral, ademas, se ofrece dos veces al afo, otras
formaciones on-line de diversidad de temas, que cualquier persona puede formarse en estos
temas (Teams, Excel...). No se conceden ayudas al personal para la formacion externa y no se ha

impartido formacién sobre Igualdad de Oportunidades pero si sobre sensibilizacion de género.

Personas formadas

Distribucion de la plantilla formada por

tipo de cursos y sexo En el 2021, se han hecho 12 tipos de

» ® Mujeres - n2 Hombres -N¢ formacidny se han formado 88 personas
. 17 (37 mujeres y 51 hombres).
3 10
3 1127122 I 1 1 1 111 l 3 La formacidn que mas personal acumula
[ | s - - - - - :-
82 2 5,56 S5 2 & 0§ ,985 es la anual de personal de centro, con
23830 O T49%mS®TT & 2 £ O v G 2
S55: 3 £SEZgE 325 Sozgggie ,
88290 C £EZ5° 83 gh g >2z9%35% 13 mujeresy 27 hombres.
n v o0 OO w o £E w0 © [SR )
o+ fa) = [= g
wv

Cuadro resumen: formacidn de la plantilla

SELID actualmente cuenta con un plan de formacidon anual, que va revisandose cada afio.

La empresa ofrece hacer formaciones voluntarias.

No se conceden ayudas a formaciones externas.

En caso de hacer formaciones fuera de horario laboral no se compensan esas horas dedicadas

a la formacion.

No se ha impartido formacién en igualdad de oportunidades.
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Retribuciones

selid

servicios

No se cuentan con incentivos, pero si con pluses y con de un servicio de atencién telefénica de

la Fundacidn Salud y Persona como beneficio social. Para decidir los aumentos salariales se

estudia el desarrollo del trabajo y los resultados de la compaiiia.

Se han analizado promedios de los diferentes conceptos retributivos, teniendo en cuenta la

totalidad de la plantilla en el periodo de referencia, teniendo en cuenta todas las situaciones

contractuales (englobando asi parcialidades, reducciones de jornada, diferentes tipos de

jornada) y con independencia de fecha de alta y/o cese durante el 2021.

Salario base anual

De manera general, teniendo en cuenta el
total de hombres y mujeres de la plantilla,
con independencia de la jornada realizada
y del tiempo trabajado, ademas, sin perder
de vista que hay 4 personas que no han
recibido salario base por encontrarse de

baja, hay una brecha salarial del 31,45% a

€4.000,00

Promedio de salario base y brecha
salarial por sexo

@ Brecha salarial

€2.000,00

5.631,84 €
0,00%
3.860,63 €
-10,00%
-20,00%
31,850 0%
) 0]
I 40,00%
Hombre Mujer

favor de los hombres ya que de promedio ellos han ganado 5.631,84€ y ellas 3.860,63€. Esta

brecha tendra respuesta en la auditoria, donde se analizard el registro salarial y se cruzara la

plantilla por la valoracién de puestos de trabajo.

Complementos salariales por convenio

Promedio de complementos de
convenio y brecha salarial por sexo

e=@==Brecha salarial

2.376,58 € 2.301,39€

2.000,00 €
1.500,00 €
1.000,00 €
500,00 €
0,00 €

Hombre

Mujer

0,00%

-1,00%
-2,00%
-3,00%

-4,00%

En este apartado estan los totales de los
complementos salariales que, segun ha
informado la empresa estan regulados por
convenio colectivo. Cogiendo a toda la
la totalidad de

plantilla, es decir, a

hombres y mujeres, que en algun
momento del 2021 han estado dados de

alta en SELID, teniendo en cuenta todas las

situaciones contractuales, se refleja una brecha del 3,16% a favor de los hombres, puesto que
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el promedio de ellos se situa en 2.376,58€ y el de ellas en 2.301,39€. A pesar de que la brecha

no arroga diferencias muy marcadas, no llegando al 25%, ésta se mencionara en la auditoria,

donde se analizaran todos los complementos del registro salarial y se cruzara la plantilla con la

variable de la valoraciéon de puestos de trabajo.

Complementos salariales fuera convenio

Son las percepciones que la plantilla de
SELID recibe como complementos pero
gue no se encuentran regulados en los
convenios colectivos de aplicacién.
Respecto los totales de la plantilla, con las
mismas indicaciones que en los apartados
anteriores, hay una brecha del -31,01% a

favor de las mujeres porque de promedio

1.500,00 €

1.000,00 €

500,00 €

0,00 €

Promedio de complementos fuera de
convenio y brecha salarial por sexo

«=@==Brecha salarial

1.002,24 €

O
Hombre

1.312,99€

Mujer

40,00%

1,01%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

ellas han cobrado 1.312,99€ y ellos 1.002,24€. Esta brecha tendra respuesta en la auditoria,

donde se analizara el registro salarial y se cruzara la plantilla por la valoracion de puestos de

trabajo.

Salario total
Promedio de salario total anual y
brecha salarial por sexo

«=@==Brecha salarial

8.521,00 €
O 6.805,71 €

5.000,00 €

Hombre Mujer

0,00%
-10,00%

-20,00%

Si se coge el total de la plantilla, de

-30,00%

8.521€ y el de ellas es de 6.805,71€.

promedio, ellos ganan un 20,13% mas que

ellas puesto que el promedio de ellos es de
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Si se anualiza, el resultado de poner a toda
la plantilla a 40h semanales y habiendo
trabajado todo el afo (a 360 dias), hay una
brecha en el salario total del 17,75% a favor

de las mujeres.

Auditoria salarial

selid

servicios

Promedio de salario total anualizado y

sexo
W Hombre ® Mujer
30.000,00 €
22.351,81€

20.000,00 € 18.385,11¢
10.000,00 €

0,00 € I

Hombre Mujer

La auditoria realizada tiene la misma vigencia que el presente plan de igualdad, teniendo que

elaborar una nueva conjuntamente a la elaboracion del diagndstico de situacion del siguiente

plan.

Diagnéstico de la situacion retributiva

Con objeto de comprobar el grado de igualdad que tiene SELID S.L implantado en su politica

retributiva, se ha llevado a cabo el analisis de la siguiente documentacion:

= Sistema de clasificacion de puestos de la empresa: la empresa dispone de fichas de

descripcién de puestos de trabajo y de un sistema especifico de valoracion de puestos

de trabajo hecho a través de la herramienta del ministerio.

= Registro retributivo: SELID S.L dispone de un registro salarial actualizado desde 01 de

enero del 2021 hasta 31 de diciembre del 2021 por lo que se partird de los datos

retributivos en él contenidos.

= Convenio colectivo: a la plantilla de SELID S.L le aplican 3 Convenios Colectivos: el de

centros especiales (de Catalufia y estatal) y de hosteleria.

= Otros factores desencadenantes de posibles diferencias retributivas: analisis de otros

factores y variables que puedan influir en desigualdades retributivas.

Sistema de clasificacion de puestos de la empresa

SELID S.L dispone de un sistema de valoracidn de puestos de trabajo de igual valor de aplicacidn

para la totalidad de la plantilla. Se trata de un procedimiento mediante el cual se determina el

valor de un puesto de trabajo respecto a los perfiles profesionales que conforman el
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organigrama y se centra en describir el puesto dentro de la compafiia en relaciéon con otros

puestos similares, para después evaluarlo o calificarlo.

A la hora de definir el valor del puesto de trabajo se realiza una agrupacion de los distintos

puestos de trabajo existentes en la compafiia, en base a criterios comunes y a diferentes niveles.

El procedimiento utilizado para la elaboracién de las valoraciones de puestos de trabajo de la
compaifia es el sistema de puntos por factor que combina el procedimiento analitico con el
cuantitativo partiendo de los factores establecidos por la Organizacidon Internacional del Trabajo
(OIT): formacion académica, experiencia, formacidon especializada, esfuerzo mental, esfuerzo
emocional, esfuerzo fisico, responsabilidad financiera, responsabilidad sobre materiales,
responsabilidad sobre confidencialidad, responsabilidad sobre personas, entorno fisico y

condiciones psicoldgicas.

Este sistema se basa en datos cuantitativos y cualitativos para determinar el valor de cada tarea
a desempefiar, de manera que divide las tareas que se realizan en cada puesto de trabajo,
dandoles el nombre de factores. A cada factor se le otorga un valor concreto, que sumara puntos

cuando se valore el puesto de trabajo.

Cada factor estara subdividido en grados, los cuales determinan a través de una asignacion de

puntos la intensidad con que se debe llevar a cabo cada uno de los factores, es decir, las tareas.

Registro retributivo y retribuciones

Se han analizado los promedios y medianas del salario base, la totalidad de los complementos
salariales, el salario total, la totalidad de las percepciones extrasalariales y el total de

retribuciones en base a la categoria de VPT.

Se analizan los importes efectivos, es decir, se consideran todas las situaciones contractuales

de todas la plantilla durante el periodo de referencia, indicando si hay elementos relevantes.

A continuacion, se muestra la tabla resumen con los resultados totales de brechas:

TOTAL 30% -3% 19%
Hombre 74 5.612 € 2.823 € 8.435 €
Mujer 81 3.904 € 2.898 € 6.802 €
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Tal y como se aprecia en el cuadro arriba, sélo existe una brecha mayor del 25% en el salario
base efectivamente cobrado, donde hay una brecha de un 30% a favor de los hombres.

Cabe remarcar que se trata de salario efectivamente cobrado, con independencia de la jornada
realizada y del tiempo trabajado y con 4 personas que no han recibido salario base por

encontrarse de baja.

Plan de actuacion para la correccion de las desigualdades retributivas

A continuacidn, se proponen medidas correctoras para desarrollar en el Plan de Igualdad:

- Andlisis de los criterios de asignacién de los complementos salariales en los que se han
detectado brechas salariales.

- Andlisis de la disponibilidad de la plantilla y sus necesidades de conciliacién en base al
sexo para conocer su influencia en la posibilidad de realizar turnos, o jornadas extras
(festivos y/o domingos) lo que influye en la retribucion de determinados complementos.

- Actualizar anualmente el registro retributivo para comprobar que las brechas salariales
se ven reducidas/eliminadas. Realizacidn de un informe al respecto.

- Revision anual de las retribuciones para comprobar el principio de igualdad retributiva.

- Actualizacién bienal de la valoracién de puestos de trabajo con perspectiva de género.

Cuadro resumen: auditoria salarial y retribucion

La politica salarial se encuentra bien definida.

La brecha de salario total no llega al 25%.

Hay brecha salarial mayor del 25% en salario base y en complementos fuera de convenio.

Se recomienda aplicar las medidas de la auditoria salarial.
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Medidas para favorecer la conciliacion
SELID ofrece a la plantilla de oficina y estructura:

- Flexibilidad de horarios.

- Teletrabajo: es mas una flexibilizacién de la jornada, la persona empleada puede elegir

el dia de la semana que hacer teletrabajo y la empresa facilita los medios para poder

trabajar desde casa.

No estd formalizada la politica de conciliacidn, aunque el personal conoce las medidas de

conciliacién que hay y son de negociacién individual y de negociacidn colectiva.

Responsabilidades familiares a cargo

Promedio de n? hijos/as por sexo El promedio de hijos/as tanto en el caso de las
mujeres como en el caso de los hombres es de
entre 0 y 1, situdndose el promedio total en

i Hombre 0,16 hijos/as. Lo que significa que las medidas

0,28 | Mujer e g .
de conciliacidén deben ir enfocadas a hombres

0,05 )
como a mujeres.

Total

Distribucion de la plantilla por n2
hijos/as y sexo
Por nimero de hijos/as, hay un 91,08% (143

79 )
@ Hombre ® Mujer
personas) de la plantilla que no tiene, un 2,44% 64
(5 personas) que tienen 1, un 4,46% (7
personas) que tienen 2 hijos/as y un 1,27% (2
. 3 2 6 2
personas) que tiene 3. [ R
0 1 2 3

No se ha recogido informacién con la plantilla que tiene personas dependientes a cargo

Permisos, reducciones de jornada y excedencias

El andlisis de los permisos, reducciones de jornada y excedencias permite conocer como afecta

la conciliacidn a la vida personal, familiar y laboral de los hombres y las mujeres.
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Relacionado con los permisos, durante el 2021 un 27,39% de la plantilla, es decir 43 personas

se acogieron a algun tipo de permiso, éstas son 21 hombres (28%) y 22 mujeres (26,83%).

Distribucion de la plantilla que ha Motivos de los permisos por sexo
cogido algun permiso por sexo Asistencia especialista =2 | Mujer
Cabacera === 11
mHombre ® Mujer 60 Defuncion M= 3

Dia compensatorio e —— 5 8

54
Dia personal T 7
Especialista s 9
Hospitalizacion ~Se—m— 3
Hospitalizacion familiares —e———————— 3 4
21 22 Matrimonio ~'————— 3
Nacimiento 1
. Organismo = 4
- Organismo publico 1
Si No

Paternidad

1
Traslado M= 2

Respecto a los motivos de los permisos, los que tienen mayor acumulacion son dia
compensatorio y especialista, donde hay 13 personas que han pedido este permiso, seguido de
dia personal que lo han solicitado 8 personas. Y los que menos personas han solicitado son:

paternidad; organismo publico y nacimiento, donde se ha acogido 1 persona en cada caso.

Respecto a las reducciones de jornada y excedencias, segun informaciones de la empresa no ha

habido plantilla acogida a ninguna de las dos modalidades.

Cuadro resumen: ejercicio corresponsable los derechos de la vida personal, familiar y laboral

La empresa tiene implementadas medidas de conciliacién como el teletrabajo y Ila

flexibilidad para los departamentos que pueden acogerse.

Se recogen los datos de descendencia, permisos, reducciones de jornada y excedencia

cruzadas por sexo.

No estd formalizada la politica de conciliacién en un documento estandarizado y al que toda

la plantilla tenga acceso.

Se recomienda seguir llevando un registro cruzado por sexo, de las reducciones de jornada,

permisos y excedencias para analizar si hay una evolucién en la conciliacion.
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Protocolo de prevencidn y actuacién

Se dispone de un Protocolo contra el Acoso en el Ambito Laboral, que es la primera versién y
tiene fecha de noviembre del 2021, hay usos del lenguaje inclusivo y no sexista como usos del
masculino genérico; ademas, cuenta con un comité antiviolencia y se dispone de un circuito de
actuacidon. Aunque no se ha impartido formacién ni sensibilizacién sobre protocolo de

prevencion y actuacidén contra el acoso sexual y por razén de sexo.

Cuadro resumen: prevencion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo

SELID cuenta con un comité antiviolencia.

La empresa cuenta con un protocolo de prevencién y abordaje del acoso laboral.

No se ha impartido formacién sobre acoso sexual y por razén de sexo ni de prevencién

Plan de comunicacion

No se dispone de manual y/o politicas de buenas practicas en materia de comunicacién y
lenguaje inclusivo y no se han hecho campafias de comunicacion o sensibilizacidon del lenguaje,

pero si se han realizado campafias de comunicacidn sobre servicios que se ofrecen a la plantilla.

Canales de comunicacion, uso del lenguaje y de las imagenes

Comunicacion interna

Los canales de comunicaciéon mas utilizados a nivel corporativo son:

- Presentaciones a la plantilla.

- Correo electronico.
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- Cuestionarios de obtencién de informacion.
- Publicaciones propias.
- Revista interna.

- WhatsApp.

Comunicacion externa

La empresa considera que la imagen interna y externa puede transmitir valores de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

La pagina web, de manera general utiliza un lenguaje neutro, inclusivo y no sexista, aunque es
cierto que en algunos momentos puntuales se utiliza lenguaje androcéntrico, asimismo, en

cuanto a imagenes, se intenta que sean lo mas neutrales e inclusivas posibles.

Cuadro resumen: comunicacidn y lenguaje no sexista

Diversidad de canales internos y externos para la comunicacién y el lenguaje.

Se intenta hacer un uso correcto del lenguaje inclusivo y el uso de imagenes de la pagina web
son inclusivas, mostrando tanto hombres como mujeres haciendo los distintos servicios que se

ofrecen en SELID.

No hay un manual o procedimiento de buenas practicas en lenguaje inclusivo y no sexista.

La plantilla no ha recibido formacién sobre usos del lenguaje ni la comunicacion.

A pesar de que se hace uso correcto del lenguaje inclusivo se recomienda su revisién para

aquellos usos no inclusivos.
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VIOLENCIA DE GENERO
Medidas destinadas a trabajadoras victimas de violencia de género

No se han puesto en marcha politicas para incorporar mujeres victimas de violencia de género
ni se ha desarrollado formacién especifica, pero se cuenta con un convenio verbal de

colaboracion con la fundacion AnaBella.

Cuadro resumen: violencia de género

PUNTOS FUERTES

Se cuenta con la fundacion AnaBella.

PUNTOS DE MEJORA

Se recomienda realizar acciones de sensibilizacidon contra la violencia de género y acciones de

difusion.

Se recomienda implantar politicas de contratacion de mujeres victimas de Violencia de Género.
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6. OBIJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

1. Integrar en SELID S.L el principio de lgualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, aplicdndolo en todos sus ambitos e incorporandolo en su modelo
de gestion.

2.  Garantizar en la empresa la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razén
de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, paternidad, la asuncion de
obligaciones familiares, el estado civil y condiciones laborales.

3.  Eliminar toda manifestacion de discriminacidn en la promocién internay seleccién, con
objeto de alcanzar en la empresa una representacidon equilibrada de mujeres y

hombres.

EJE 1: PERFIL DE LA PLANTILLA, CLASIFICACION PROFESIONAL E INFRARREPRESENTACION
FEMENINA

e Equilibrar la composicién de hombres y mujeres en los diferentes departamentos,
grupos, categorias y puestos.

e Revertir la segregacién horizontal detectada en la empresa.
EJE 2: CONDICIONES DE TRABAJO

e Integrar la perspectiva de género en la estrategia de promocion de la salud, seguridad y
bienestar de la plantilla.

e Fomentar el autocuidado desde la perspectiva de género.
EJE 3: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

e Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las ofertas de
empleo y en el sistema de seleccidn y contratacidn.

e Favorecer la gestién y la retencion del talento interno.
EJE 4: PROMOCION PROFESIONAL

e Equilibrar la composicién de hombres y mujeres en las diferentes clasificaciones y
departamentos de la organizacién.
e Garantizar la presencia de criterios de igualdad en todos los procesos relativos a la

promocién interna.
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EJE 5: FORMACION

e Actualizar el plan de formacién anual con formaciones de igualdad a disposicidon de

todas las personas de la empresa.

e Reducir o eliminar las barreras que existan para asegurar la igualdad de acceso a la

formacién.
EJE 6: AUDITORIA SALARIAL Y RETRIBUCIONES
e Garantizar el principio de igualdad salarial y de condiciones de trabajo

EJE 7: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

e Fomentar la corresponsabilidad y la conciliacion con el ambito familiar.
EJE 8: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

e Garantizar un entorno laboral seguro y libre de situaciones de acoso sexual y por razén

de sexo.

e Sensibilizar y formar a la plantilla en materia de acoso sexual y por razén de sexo.
EJE 9: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

e Transmitir el compromiso de SELID con la igualdad entre hombres y mujeres.
e Difundir el uso de un lenguaje no sexista y una imagen de mujeres y hombres que no

reproduzca estereotipos de género.

EJE 10: VIOLENCIA DE GENERO

e Transmitir el compromiso de la entidad con la igualdad entre hombres y mujeres.

e Prevenir, detectar y actuar contra la violencia machista en el seno de la organizacidn.
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7. TABLA RESUMEN DE MEDIDAS POR EJES Y OBJETIVOS

PERFIL DE LA PLANTILLA,
CLASIFICACION
PROFESIONAL E
INFRARREPRESENTACION
FEMENINA

TABLA RESUMEN DE MEDIDAS POR EJES Y OBJETIVOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Equilibrar la  composicion de

hombres y mujeres en los diferentes

MEDIDAS

Realizacién de un seguimiento anual de la evolucién de la plantilla desde una

PRIORIDAD

Alta
departamentos, grupos, categoriasy | perspectiva de género.
puestos.
Realizacién de un seguimiento anual de la evolucion de la plantilla por centro de trabajo
Alta
para conocer el % de disminucién de la segregacidn horizontal en la empresa.
Fomento y priorizacion de la contratacién de mujeres en aquellos grupos profesionales,
Revertir la segregacién horizontal
departamentos y puesto de trabajo donde se encuentren infrarrepresentadas, ante Alta
detectada en la empresa.
igualdad entre curriculums.
Revisidn y actualizacion de las descripciones de puestos de trabajo (DPT) incorporando
Alta

la perspectiva de género.
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TABLA RESUMEN DE MEDIDAS POR EJES Y OBJETIVOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS PRIORIDAD

Incorporacion de la perspectiva de género en el Plan de Prevencion de Riesgos

Alta
Laborales.
Integrar la perspectiva de género en
Inclusion de acciones formativas relacionadas con la promocidn de la seguridad, salud
la estrategia de promocién de la
y bienestar en el ambito laboral (sensibilizacién, formaciéon presencial y online, charlas, Alta
salud, seguridad y bienestar de la
CONDICIONES DE talleres, actividades puntuales, etc.) en el plan de formacién anual.
plantilla.
TRABAJO
Realizacién de un seguimiento anual desagregado por sexo y motivo, del nimero de
Alta
bajas de la plantilla.
Fomentar el autocuidado desde la | Puesta en marcha de encuestas de clima laboral que permitan obtener una informacion
Alta

perspectiva de género. mas amplia acerca de los riesgos y la salud psicosociales de la plantilla

Inclusion de una referencia al compromiso con la igualdad de oportunidades entre

Garantizar  la igualdad  de . . ] Alta
mujeres y hombres en las ofertas publicadas, tanto interna como externamente.

oportunidades entre mujeres y

PROCESO DE SELECCION
. hombres en las ofertas de empleo y | Inclusién en el Plan de acogida a nuevos/as trabajadores/as diversas acciones para
Y CONTRATACION Alta
en el sistema de seleccion y | poner en suconocimiento el Plan de Igualdad de la compaiiia.

contratacion.
Revision del lenguaje e imagenes utilizadas en las ofertas de empleo. Alta
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TABLA RESUMEN DE MEDIDAS POR EJES Y OBJETIVOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS PRIORIDAD

Favorecer la gestion y la retencidn
Recogida de informacion relativa a las salidas del personal de la organizacidn. Alta
del talento interno.

Equilibrar la  composicién de
Realizacién de un estudio del talento femenino de SELID (cualificacion, competencias,
hombres y mujeres en las diferentes
experiencia, intereses, etc.) con el objetivo de contar con una bolsa de mujeres con Alta
clasificaciones y departamentos de
interés y potencial para acceder a promociones.

PROMOCION la organizacion.

PROFESIONAL

Garantizar la presencia de criterios | Difusion interna (a través de nuestra pagina web) de la totalidad de las promociones de
de igualdad en todos los procesos | la organizacidn para asegurar que la informacidon alcanza a todas las personas Alta

relativos a la promocion interna. trabajadoras y reforzamiento del criterio de la promocion interna.

. ., Imparticion de formacidn como Agente de igualdad a personas clave de la empresa
Actualizar el plan de formacién anual Alta

. . como recursos humanos.
con formaciones de igualdad a

disposicion de todas las personas de Imparticion de formacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y

FORMACION la empresa. Alta

hombres y en sensibilizacién de género a toda la plantilla

Favorecimiento y/o mantenimiento de que el desarrollo de las formaciones se realice
Alta
dentro del horario laboral.
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TABLA RESUMEN DE MEDIDAS POR EJES Y OBJETIVOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

MEDIDAS

En caso de que la formacidn se dé fuera del horario laboral, contemplar la formaciéon

PRIORIDAD

familiar y laboral y de fomento de la corresponsabilidad, a la totalidad de la plantilla

Reducir o eliminar las barreras que ; ; ; ; : Alta
q en modalidad semipresencial o a distancia.
existan para asegurar la igualdad de
acceso a la formacién Disefio y puesta en marcha de un cuestionario de deteccion de necesidades formativas
) Alta
de todas las personas trabajadoras.
Revision anual de las retribuciones para comprobar el principio de igualdad retributiva. Alta
Garantizar el principio de igualdad
AUDITORIA SALARIAL Y Incorporacién y difusion de la igualdad retributiva como principio basico de la empresa. Alta
salarial y de condiciones de trabajo.
RETRIBUCIONES L ] ] ]
Actualizacién bienal de las valoraciones de los puestos de trabajo y el informe VPT Alta
Recogida sistemdtica de informacidn acerca de los permisos solicitados por la plantilla,
los motivos y la resolucién de la solicitud para detectar las necesidades de conciliacion Alta
EJERCICIO de la plantilla y el grado en que la empresa la facilita.
CORRESPONSABLE DE
Fomentar la corresponsabilidad y la | Elaboracién de campafias de informacidon y sensibilizacion en materia de
LOS DERECHOS DE LA Alta
conciliacién con el ambito familiar. corresponsabilidad y conciliacién dirigidos a toda la plantilla.
VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL Elaboracién y difusién anual de una guia de conciliacién que recoja los permisos
establecidos en el convenio colectivo y las medidas de conciliacién de la vida personal, Alta
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TABLA RESUMEN DE MEDIDAS POR EJES Y OBJETIVOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS PRIORIDAD
Garantizar un entorno laboral seguro
Difusidn a la plantilla del Protocolo de Acoso Sexual y/o por Razén de Sexo, asi como
y libre de situaciones de acoso sexual Alta
de los canales para denunciar, personas de referencia y el procedimiento a seguir.
i y por razdén de sexo.
PREVENCION DEL ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE Formacioén e informacion especifica en prevencidn y deteccién de acoso sexual y acoso
- . Alta
SEXO Sensibilizar y formar a la plantilla en | - 3,61 de sexo para toda la plantilla.
materia de acoso sexual y por razén
de sexo Realizacién de campaiias de sensibilizacidon en materia de prevencion del acoso sexual
’ Alta
y por razén de sexo.
Difusién del Plan de Igualdad a la totalidad de la plantilla. Alta
Informacién a la plantilla de las novedades y avances que se produzcan en relacion con
itir el iso de SELI Alta
Transmitir el compromiso de SELID | 4| plan de Igualdad.
con la igualdad entre hombres y
COMUNICACION Y : Incorporacion en la documentacidon tanto interna como externa de SELID el
mujeres. Alta
LENGUAIJE NO SEXISTA compromiso con la igualdad de oportunidades de la organizacion.
Creacion de un puesto/figura de agente de igualdad dentro de SELID S.L Alta
Difundir el uso de un lenguaje no | Revision del lenguaje utilizado en toda la documentacion elaborada y difundida por la
Alta
sexista y una imagen de mujeres y | €mpresa en base a las indicaciones del Manual de lenguaje no sexista.
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TABLA RESUMEN DE MEDIDAS POR EJES Y OBJETIVOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

hombres que no reproduzca

estereotipos de género.

MEDIDAS

PRIORIDAD

VIOLENCIA DE GENERO

Transmitir el compromiso de la

Realizacién de acciones de sensibilizacion a la totalidad de la plantilla con motivo del 8

entidad con la igualdad entre Alta
de marzoy el 25 de noviembre a través de correo e intranet.

hombres y mujeres.
Elaboracion de documentacién o guia con los derechos que tienen las trabajadoras

Prevenir, detectar y actuar contra la | victimas de violencia de género, seguin la normativa vigente, e incorporar un listado de

violencia machista en el seno de la | asociaciones especializadas en asesoramiento y atencién a victimas de violencia de Alta

organizacion

género en los territorios de actuacidén de la empresa y ponerlo a disposicidon de la

plantilla.
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8. FICHAS DE MEDIDAS POR EJES

MEDIDA 1

Realizacidn de un seguimiento anual de la evolucién de la plantilla desde una

perspectiva de género.

OBJETIVO ESPECIFICO

Equilibrar la composicion de hombres y mujeres en los

diferentes departamentos/categorias

Realizar un seguimiento anual de la evaluacién de la plantilla
atendiendo de manera diferenciada por sexo a las altas y ceses,

asi como a las promociones e identificar la infrarrepresentacion

DESCRIPCION DE LA | femenina en los distintos puestos, departamentos y categorias
MEDIDA profesionales.
El estudio se realizara de forma anual y a partir de datos de afios
completos. Se elaborard un informe de conclusiones que sera
trasladado a la Comision de Seguimiento para su conocimiento.
GRUPO DESTINATARIO Totalidad de la plantilla
RECURSOS Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Gestor/a administrativo/a RRHH

TEMPORALIZACION

A partir del segundo

Continua (anual) CALENDARIO

semestre del 2023.

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

= Elaboracidn del estudio anual de la composicion de la
plantilla por categoria profesional, puesto de trabajo y
departamento (si/no).

= Elaboracion del informe de conclusiones (si/no).

= Traslado del informe de conclusiones a la Comisién de

Seguimiento (si/no).

36



PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE SELID S.L

empresa.

Realizacion de un seguimiento anual de la evolucion de la plantilla por centro

de trabajo para conocer el % de disminucidn de la segregacion horizontal en la

OBJETIVO ESPECIFICO

Revertir la segregacion horizontal detectada en la empresa.

Elaboracién de estudios anuales de la evolucion de la plantilla
desagregada por sexo y dividida por centro de trabajo, para
analizar la composicion desde la perspectiva género, asi como

las variaciones que se hayan podido producir.

DESCRIPCION DE LA
El analisis se llevarda a cabo a partir de los datos de la
MEDIDA
composicion por sexos y centro de trabajo del Diagndstico y se
realizara una comparacién anual con los datos actualizados.
Incluirad informacién sobre los procesos de seleccidn realizados
(personas candidatas y seleccionadas desagregado por sexo).
GRUPO DESTINATARIO Totalidad de la plantilla
RECURSOS Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Gestor/a administrativo/a RRHH

TEMPORALIZACION

A partir del segundo

Continua (anual) CALENDARIO

semestre del 2023.

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

= Elaboracién del estudio anual de la composicién de la
plantilla (si/no).
= Resultados del estudio, % de reduccién de segregacion

horizontal.
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Fomento y priorizacidon de la contratacién de mujeres en aquellos grupos
profesionales, departamentos y puesto de trabajo donde se encuentren

infrarrepresentadas, ante igualdad entre curriculums.

OBJETIVO ESPECIFICO

Revertir la segregacion horizontal detectada en la empresa.

DESCRIPCION DE LA

MEDIDA

Con el objetivo de equilibrar la composicién de grupos
profesionales, departamentos y/o puestos de la empresa, a
igualdad de curriculums, se priorizard la contratacién de

trabajadoras.

En el caso de que se opte por seleccionar a un hombre, en este
caso, el sexo mas representado en dicho grupo, departamento o

puesto, se recogerd informacion sobre su perfil diferencial.

GRUPO DESTINATARIO

Nuevas incorporaciones

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable Seleccién y USAP y Gestor/a administrativo/a RRHH

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

A partir del primer

TEMPORALIZACION Continua CALENDARIO | semestre 2023, cuando
sea necesario

= N2 y % de candidaturas por grupo profesional /

departamento / puesto desagregado por sexo.

= N2 de trabajadoras incorporadas en

grupo
profesional/departamento/puesto donde se encuentran
infrarrepresentadas.

= % de personas trabajadoras en

grupo
profesional/departamento/puesto donde se encuentran

infrarrepresentadas.
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MEDIDA 4

Revisién y actualizacién de las descripciones de puestos de trabajo (DPT)

incorporando la perspectiva de género.

OBJETIVO ESPECIFICO

Incorporar la perspectiva de género en todos los procesos de

clasificacidn profesional

DESCRIPCION DE LA

MEDIDA

Con el objetivo de incorporar la perspectiva de género en la
clasificacidn profesional y realizar una valoracién de puestos sin
sesgos y neutra, se procederad a revisar y actualizar las fichas de

descripcidn de todos los puestos de trabajo (DPT), incluyendo:

= Ubicacién de la posicién dentro de SELID S.L y jerarquia
= Requisitos formativos y/o académicos del puesto

=  Experiencia necesaria

=  Funciones concretas de la posicion

= QOtros factores relativos a las condiciones de trabajo

= Salario/banda salarial, pluses, beneficios sociales...

Deberdn utilizar un lenguaje no sexista y libre de estereotipos

de género.

GRUPO DESTINATARIO

Totalidad de la plantilla

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable Seleccion y USAP

TEMPORALIZACION

A partir del segundo

Anual CALENDARIO

semestre 2023.

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

= Elaboracién de DPT’s de todas las posiciones (si/no)

» jtemsincluidos en las DPT’s
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Laborales.

Incorporacién de la perspectiva de género en el Plan de Prevencién de Riesgos

OBJETIVO ESPECIFICO

Integrar la perspectiva de género en la estrategia de promocién

de la salud, seguridad y bienestar de la plantilla.

DESCRIPCION  DE

LA

Incorporacién de la perspectiva de género en el andlisis de la

salud en el trabajo, con el fin de minimizar y erradicar los riesgos

laborales que pueden padecer las personas trabajadoras en

funcidn de su sexo. Se desarrollaran las siguientes actuaciones:

Analizar de manera diferenciada los riesgos en mujeres
y hombres atendiendo a las diferencias bioldgicas y
fisioldgicas.

Asegurar la adaptacién ergondmica de equipos vy
materiales a la anatomia femenina y masculina.
Incremento del conocimiento sobre la seguridad y salud

de las mujeres y los factores que influyen en ella,

MEDIDA
impartiendo formacién sobre PRL con perspectiva de
género a las personas implicadas.
= Andlisis del impacto diferencial que los
accidentes/incidentes y enfermedades tienen en
mujeres y hombres.
= Eliminacidn de aquellas desigualdades que se detecten,
entendiendo que constituyen un factor de riesgo.
= Atender en los analisis, evaluaciones y planes a las
diferencias entre mujeres y hombres y su distinto
impacto previniendo posibles desigualdades.
GRUPO DESTINATARIO Totalidad de la plantilla
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RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable SST

TEMPORALIZACION

Puntual

CALENDARIO

Segundo semestre

del 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

= Inclusidon de la perspectiva de género en el Plan de

Prevencion de Riesgos Laborales (si/no).

= Analisis del impacto diferenciado en PRL realizado

(si/no).

= N2 documentos y procesos revisados.

= N2 de cambios efectuados.
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MEDIDA 6

Inclusion de acciones formativas relacionadas con la promocién de la
seguridad, salud y bienestar en el ambito laboral (sensibilizacién, formacion
presencial y online, charlas, talleres, actividades puntuales, etc.) en el plan de

formacion anual.

OBJETIVO ESPECIFICO

Integrar la perspectiva de género en la estrategia de promocién

de la salud, seguridad y bienestar de la plantilla.

DESCRIPCION DE LA

MEDIDA

El Plan de formacién anual de SELID S.L incluird formacién para
la plantilla sobre temas relacionados con la salud: habitos
saludables, alimentacion saludable, etc con perspectiva de

género.

Adicionalmente y ante situaciones que la empresa lo considere
adecuado podran ponerse en marcha acciones formativas e

informativas puntuales.

GRUPO DESTINATARIO

Totalidad de la plantilla

RECURSOS

Materiales, humanos y econémicos (Horas invertidas y costes

formacioén)

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable Formacién

TEMPORALIZACION

A partir del segundo

Continua (Anual) CALENDARIO

semestre 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

= N2 de acciones formativas realizadas indicando temética y
contenidos
= N2y % de personas que reciben formacién desagregado

por sexo.
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MEDIDA 7

Realizacidon de un seguimiento anual desagregado por sexo y motivo, del

numero de bajas de la plantilla.

OBJETIVO ESPECIFICO

Integrar la perspectiva de género en la estrategia de promocién

de la salud, seguridad y bienestar de la plantilla.

DESCRIPCION DE LA

MEDIDA

Conocer la salud de las personas trabajadoras permite adaptar
las condiciones de cada puesto a cada persona, atender sus

necesidades y mejorar el nivel de vida de hombres y mujeres.

Por ello, se llevard a cabo un registro anual de las bajas por
incapacidad temporal que se produzcan en la plantilla. Este
registro incluird, por cada persona trabajadora, al menos,

informacién sobre:

= Sexo

= Edad

= Discapacidad

= N2y motivo de bajas

= Puesto, grupo y categoria profesional

= Centro de trabajo

En base a los resultados, se desarrollara un plan de actuacién
para corregir las deficiencias detectadas y sera trasladado a la

Comisién de Seguimiento.

GRUPO DESTINATARIO

Totalidad de la plantilla

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Gestor/a administrativo/a RRHH

TEMPORALIZACION

Continua A del

CALENDARIO

partir segundo

(Anual) semestre del 2023.
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INDICADORES
SEGUIMIENTO
EVALUACION

DE
Y

Disefio y desarrollo del registro de los datos (si/no).

Inclusidon de la totalidad de las variables establecidas en

la descripcién de la medida (si/no).

Elaboracién de informe de conclusiones con plan de
actuacion (si/no).
N2 de medidas incluidas en el plan de actuacidn.

N2 de medidas implantadas.

Traslado del informe a la Comisiéon de Seguimiento

(si/no).
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Puesta en marcha de encuestas de clima laboral que permitan obtener una

(1] ): B8 informacidn mas amplia acerca de los riesgos y la salud psicosociales de la

plantilla

OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar el autocuidado desde la perspectiva de género.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Realizacion de encuestas de clima laboral que permitan conocer
el grado de satisfaccién de la plantilla con sus condiciones de
trabajo. Las encuestas de clima laboral incluirdn, al menos,
items relativos a la salud fisica, psicoldgica y social, asi como al

bienestar de la plantilla.

Posteriormente se analizaran los resultados con perspectiva de
género debiendo integrar como pregunta inicial la variable sexo
(mujer/hombre) y cruzandola con el resto de preguntas con el
fin de detectar si existen necesidades, riesgos o demandas

diferenciadas entre las mujeres y los hombres de la plantilla

Se realizardn anualmente. Los resultados se plasmaran en un
informe que incluird un plan de actuacién para corregir las
posibles deficiencias detectadas, el cual sera trasladado a la

Comisién de Seguimiento para su conocimiento.

GRUPO DESTINATARIO

Totalidad de la plantilla

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable SST

TEMPORALIZACION

A partir del segundo
Continua (Anual) CALENDARIO
Semestre 2023
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INDICADORES
SEGUIMIENTO
EVALUACION

DE

Disefio de la encuesta de clima laboral (si/no).

N2 y tipologia de items incluidos en la encuesta.

Incorporacidn de la variable sexo en la encuesta (si/no).

N2 de personas que cumplimentan la encuesta,

desagregado por sexo.

% de personas que cumplimentan la encuestsa,

desagregado por sexo.

Realizacion de un informe de resultados (si/no).

Traslado del informe a la Comisidn de Seguimiento (si/no).
N2 y tipologia de acciones llevadas a cabo a raiz de los

resultados del informe.
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W3]/ B entre mujeres y hombres en las ofertas publicadas, tanto interna como

Inclusién de una referencia al compromiso con la igualdad de oportunidades

externamente.

OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las ofertas de empleo y en el sistema de seleccién

y contratacion.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Se incluird en las ofertas de trabajo el compromiso de aplicar el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres. El redactado hard mencién del compromiso de SELID
S.L de llevar a cabo procesos de seleccion libres de cualquier
tipo de discriminaciéon por motivo de sexo, asi como de
establecer y desarrollar practicas que integren la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres mediante el

desarrollo y ejecucion de su Plan de Igualdad.

Se llevara también a cabo una revision de la redaccién de la
oferta que debera redactarse con lenguaje no sexista para

guardar coherencia con el compromiso por la igualdad referido.

GRUPO DESTINATARIO

Personas candidatas

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable Seleccion y USAP

TEMPORALIZACION

A partir Primer semestre
Continua CALENDARIO 2023 hasta el final de la

vigencia del plan.
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INDICADORES
SEGUIMIENTO
EVALUACION

DE

Redaccion del compromiso (si/no).
N2 de ofertas publicadas.
% de ofertas publicadas que incluyen el compromiso.

% de ofertas redactadas con lenguaje no sexista.
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MEDIDA 10

Inclusion en el Plan de acogida a nuevos/as trabajadores/as diversas acciones

para poner en su conocimiento el Plan de Igualdad de la compaiiia.

OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las ofertas de empleo y en el sistema de seleccién

y contratacion.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Aprobado el Plan de Igualdad, se procedera a difundirlo de
manera interna a la plantilla utilizando todos los canales de

comunicacion de los que la empresa dispone.

Para asegurar que todas las personas que, a lo largo de la
vigencia del Plan de igualdad, se incorporen lo conocen, esta
actuacién se deberd mantener en el tiempo, para ello, se

realizaran, entre otras, las siguientes actuaciones:

= Inclusion de informacién en la formacién de acogida.
= [nformacion de donde poder consultar el Plan de
Igualdad en el manual de bienvenida.

= Informaciones particulares sobre medidas del Plan.

GRUPO DESTINATARIO

Nuevas incorporaciones en la empresa

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable Seleccion y USAP

TEMPORALIZACION

Puntual CALENDARIO Primer semestre 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

= Plan de lgualdad incorporado en el Onboarding (si/no).

= Informacién del Plan de Igualdad en la formaciéon de

acogida incorporado (si/no).

= Canales de difusién del Plan de lgualdad utilizados para

difundir Plan de Igualdad a nuevas incorporaciones.
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Revisién del lenguaje e imagenes empleadas en las ofertas de empleo.

OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres en las ofertas de empleo y en el sistema de seleccién

y contratacion.

DESCRIPCION DE LA

MEDIDA

Se llevara a cabo, para cada oferta de empleo publicada tanto
interna como externamente, una revision de la denominacién
del puesto, de la descripcidn de la oferta y de los requisitos de
acceso para asegurar la utilizacién de términos e imdagenes

neutras y no sexistas en las mismas.

Ademas, en cada oferta publicada se incluira el compromiso de
la empresa con la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres.

GRUPO DESTINATARIO

Totalidad de la plantilla y personas candidatas

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable Seleccion y USAP

TEMPORALIZACION

A partir del momento en que

Continua CALENDARIO | se necesite cubrir una

vacante hasta fin del plan

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

= N2 de ofertas que cumplen con la medida frente al total
de ofertas analizadas.
= 9% de ofertas que cumplen con la medida frente al total de

ofertas analizadas.
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Recogida de informacidn relativa a las salidas del personal de la organizacion.

OBJETIVO ESPECIFICO

Favorecer la gestidn y la retencidn del talento interno.

DESCRIPCION DE LA

MEDIDA

Se recogerd informacién de los motivos de las bajas voluntarias
gue se produzcan en la organizacién con el objetivo de conocer

si presentan alguna relacién con cuestiones de conciliacion.

Se incorporaran preguntas especificas en el guion de la
entrevista de salida y los datos se trasladaran de forma anual a
la Comision de Seguimiento para su analisis, a partir de los datos

de afios completos, la cual se plasmard en informes.

GRUPO DESTINATARIO

Totalidad de la plantilla

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable Seleccion y USAP

TEMPORALIZACION

A partir del segundo semestre

Continua CALENDARIO | del 2023, cada vez que haya

una salida

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

= |ncorporacién de preguntas relativas a la conciliacion al
guion de la entrevista de salida (si/no).

= N2y % de personas y motivos por los que presentan
baja voluntaria, desagregado por sexo.

= Traslado de lainformacién de forma anual a la Comisién
de Seguimiento (si/no).

= Realizaciéon de andlisis de los datos por parte de la

Comisién de Seguimiento (si/no).
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Realizacidon de un estudio del talento femenino de SELID (cualificacién,
competencias, experiencia, intereses, etc.) con el objetivo de contar con una

bolsa de mujeres con interés y potencial para acceder a promociones.

OBJETIVO ESPECIFICO

Equilibrar la composicion de hombres y mujeres en las

diferentes clasificaciones y departamentos de la organizacidn.

Dentro de los equipos se estableceran herramientas para que
las mujeres trabajadoras se propongan para participar en el

programa de talento. Igualmente, los/as responsables de

DESCRIPCION DE LA | equipos podran proponer trabajadoras cuando se identifiquen

MEDIDA como de interés para el programa y ellas mismas no hayan
solicitado participar. Identificado el talento femenino, se
pondran en marcha actuaciones que fomenten el desarrollo de
su carrera profesional y el acceso a promocién.

GRUPO DESTINATARIO Trabajadoras de SELID S.L

RECURSOS Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable Seleccion y USAP y responsable de desarrollo

TEMPORALIZACION

A partir del Segundo
Continua (anual) CALENDARIO

semestre 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

= Estudio de talento femenino realizado (si/no).

= N2 de items a analizar en el estudio de talento
femenino.

= N2y % de mujeres que se postulan.

= N2y % de mujeres propuestas por sus responsables.

= N2y % de mujeres promocionadas.
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Difusidn interna (a través de la pagina web) de la totalidad de las promociones

\ (][ E:8 de la organizacién para asegurar que la informacion alcanza a todas las

personas trabajadoras y reforzamiento del criterio de la promocién interna.

) Garantizar la presencia de criterios de igualdad en todos los
OBIJETIVO ESPECIFICO
procesos relativos a la promocién interna.

Todas las vacantes se publicaran simultdneamente de manera

interna y externa.
DESCRIPCION DE LA
Se refuerza el criterio de promocidn interna dando prioridad a

MEDIDA
aquellas candidaturas que ya trabajan en la empresa y que
muestran interés por la vacante ofertada.

GRUPO DESTINATARIO Totalidad de la plantilla

RECURSOS Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES | Responsable Seleccion y USAP

A partir del primer semestre
TEMPORALIZACION Continua CALENDARIO 23 (cuando se realice una

promocién)

= N2 de vacantes existentes.

INDICADORES DE = N2 y % de personas interesadas en promocionar,
SEGUIMIENTO Y desagregado por sexo.
EVALUACION = N2 y % de vacantes cubiertas con personal interno

desagregado por sexo.
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empresa.

Imparticién de formacién como Agente de igualdad a personas clave de la

OBJETIVO ESPECIFICO

Actualizar el plan de formaciéon anual con formaciones de

igualdad a disposicidn de todas las personas de la empresa.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Las personas que realicen la formacién de Agente de Igualdad
seran las encargadas de disefiar, coordinar, dinamizar,
implementar y gestionar planes, programas, proyectos vy
campafias de sensibilizacion orientadas a la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.
Esta formacidn incluira, al menos, los siguientes contenidos:

= |afigura del agente de igualdad

= equidad de género e igualdad de oportunidades
= el género como organizador social

= derechos de las mujeres

= economiay mercado laboral

= androcentrismo y nuevas masculinidades

= planes de igualdad en las organizaciones

= herramientas para la intervencidon comunitaria

Tras la realizacion de la formacién, las personas formadas

cumplimentaran una encuesta de satisfaccion.

GRUPO DESTINATARIO

Personal con alto nivel jerarquico

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Costes formacion)

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable Formacion
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TEMPORALIZACION

Puntual CALENDARIO | Primer semestre 2023

INDICADORES
SEGUIMIENTO
EVALUACION

DE

= N2 de personas formadas, desagregado por sexo.
= 9% de personas formadas, desagregado por sexo.
= Realizacion de encuesta de satisfacciéon de las personas

formadas (si/no).
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MEDIDA 16

Imparticién de formacion en materia de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres y en sensibilizacién de género a toda la plantilla

OBIJETIVO ESPECIFICO

Actualizar el plan de formacién anual con formaciones de

igualdad a disposicidn de todas las personas de la empresa.

DESCRIPCION
MEDIDA

DE

LA

Para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres es necesario la continua formacidn y sensibilizacién en
diversas materias sobre laigualdad que fomenten que la plantilla
sea cada vez mas conocedora y participe de todas las acciones
dirigidas a la obtencién de la igualdad real. Por esto, se ira
formando, por escalas a la plantilla, es decir, se empezara por los
niveles jerarquicos mads elevados y se acabara por los menos

elevados.
Esta formacién incluird, al menos, los siguientes contenidos:

= igualdad de oportunidades y perspectiva de género
= mujeres y hombres en el mercado laboral

= |aigualdad de oportunidades en la empresa

Tras la realizacion de la formacidn, las personas formadas
cumplimentardn una encuesta de satisfaccion y contara con una
revisién anual para que el personal de nueva incorporacion

pueda acceder a la formacion.

GRUPO DESTINATARIO

Totalidad de la plantilla

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas y costes

RECURSOS

formacion)
PERSONAS

Responsable Formacién
RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

A partir del primer
Continua (anual) | CALENDARIO
semestre del 2023.
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INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

N2 de acciones formativas impartidas.

N2 y % de personas formadas desagregado por sexo (y
por VPT).

Enumeracidn de las materias impartidas por curso.
Realizacion de encuesta de satisfaccion de las personas
formadas (si/no).

Porcentaje de satisfaccion de las personas asistentes a

las formaciones.
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MEDIDA 17

realice dentro del horario laboral.

Favorecimiento y/o mantenimiento de que el desarrollo de las formaciones se

OBJETIVO ESPECIFICO

Reducir o eliminar las barreras que existan para asegurar la igualdad

de acceso a la formacién.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Para la realizacion de las diferentes formaciones por parte de toda la

plantilla y que el horario no sea una barrera de acceso a las mismas,

se procurara que se den las condiciones adecuadas para que las

formaciones se desarrollen dentro del horario laboral.

GRUPO DESTINATARIO

Toda la plantilla.

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas y costes

formacidn)

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable Formacién

TEMPORALIZACION

Continua (toda Ia
vigencia del Plan de

Igualdad)

CALENDARIO

A partir del primer semestre

del 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

= N2 de acciones formativas realizadas

= N2 de acciones formativas realizadas dentro del horario

laboral.

= N2 de formaciones impartidas fuera del horario laboral (total

o parcialmente).

= N2 de participantes por formacién segregado por sexo.
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MEDIDA 18

En caso de que la formacidn se dé fuera del horario laboral, contemplar la

formacién en modalidad semipresencial o a distancia.

OBJETIVO ESPECIFICO

Reducir o eliminar las barreras que existan para asegurar la

igualdad de acceso a la formacidn.

DESCRIPCION DE LA

Con el fin de garantizar el derecho a conciliar la vida personal,

MEDIDA laboral y familiar de las personas trabajadoras, se contemplaran
modalidades alternativas a la hora de recibir formacion fuera de
su horario de trabajo. Las modalidades contempladas seran las
de recibir la formacién a distancia u Online.

GRUPO DESTINATARIO Toda la plantilla

RECURSOS HUMANOS Y Materiales, humanos y econédmicos (Horas invertidas y costes

MATERIALES formacion)

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable Formacion

TEMPORALIZACION

A partir del primer
Continua CALENDARIO

semestre 2023.

INDICADORES DE

EVALUACION

SEGUIMIENTO Y

= N2 de formaciones y tiempo impartido fuera del horario
laboral.

= % del total de formaciones.

= Enumeracion de las opciones propuestas

= N2 de personas formadas segun el tipo de modalidad

posible, segln duracidn, y disgregado por sexo
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MEDIDA 19

Disefio y puesta en marcha de un cuestionario de deteccidn de necesidades

formativas de todas las personas trabajadoras.

OBJETIVO ESPECIFICO

Reducir o eliminar las barreras que existan para asegurar la

igualdad de acceso a la formacidn.

DESCRIPCION DE LA

MEDIDA

Elaboracién de un cuestionario de deteccidn de necesidades
formativas que permita conocer los intereses de la plantilla, asi
como sus ambitos de mejora para poder seleccionar la
imparticidon de las acciones formativas mds adecuadas a cada

persona trabajadora.

Una buena adecuacion de la oferta formativa permite mejores

oportunidades de crecimiento. Ademds, aumenta Ia

satisfaccidn, motivacion y participacion de la plantilla.

El cuestionario sera disefiado para toda la plantilla y debe ser

cumplimentado por todas las personas trabajadoras.

GRUPO DESTINATARIO

Totalidad de la plantilla

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable Seleccion y USAP y responsable Formacion

TEMPORALIZACION

A partir del Segundo
Continua (Anual) CALENDARIO

semestre 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

= Disefio y elaboracién de la encuesta (si/no).

= Difusion de la encuesta (si/no).

= N2y % de personas trabajadoras que realiza la encuesta
desagregado por sexo.

= Elaboracidn de informe resumen de los resultados de la

encuesta (si/no).
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MEDIDA 20

retributiva.

Revision anual de las retribuciones para comprobar el principio de igualdad

OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar el principio de igualdad salarial y de condiciones de

trabajo.

DESCRIPCION DE LA

Para garantizar el principio de igualdad salarial, se realizara cada

ano un control sobre las retribuciones para detectar posibles

MEDIDA brechas salariales y poder tomar las medidas necesarias para su
eliminacion.

GRUPO DESTINATARIO Totalidad de la plantilla

RECURSOS Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES | Gestor/a administrativo/a RRHH

TEMPORALIZACION

Continua (Anual) CALENDARIO

A partir del Segundo

semestre 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

= Revisién anual realizada (si/no)

= Brechas salariales detectadas (si/no)

= N2 de medidas ejecutadas para la subsanacién de las

brechas salariales detectadas.

= Elaboracion de informe de resultados obtenidos con la

implantacion de las medidas.
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empresa.

Incorporacion y difusidon de la igualdad retributiva como principio basico de la

OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar el principio de igualdad salarial y de condiciones de

trabajo.

DESCRIPCION DE LA

MEDIDA

La difusion del compromiso con la igualdad retributiva aporta
beneficios como la retencidn del talento, la optimizacidn de los
recursos humanos y la mejora de las relaciones laborales y de la

productividad.

SELID S.L formalizard este compromiso a través de un
documento que recoja este objetivo como basico. Asimismo, se
incorporard en los principales documentos internos (por e;j.
manual de bienvenida, cddigo ético, etc.). Su difusion se llevara
a cabo tanto a nivel interno, al conjunto del personal de la

empresa, como a nivel externo.

GRUPO DESTINATARIO

Totalidad de la plantilla, empresas colaboradoras y ETTS

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Directora de Personas y Proyectos y direccion general

TEMPORALIZACION

Puntual CALENDARIO Primer semestre 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

= Elaboracion de un documento que recoja la igualdad
retributiva como principio basico de la empresa (si/no)

= N2y tipo de canales utilizados para difundir el documento

= N2 y tipo de documentos internos que recojan el
compromiso con la igualdad retributivo

= N2 y tipo de calanes utilizados para difundir los

documentos.
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Actualizacidn bienal de las valoraciones de los puestos de trabajo y el informe

VPT

OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar el principio de igualdad salarial y de condiciones de

trabajo.

DESCRIPCION DE LA

MEDIDA

Con el fin de evitar la desactualizacidn légica con el paso del
tiempo de las valoraciones de puestos de trabajo, asi como de
la clasificacién profesional, SELID S.L llevara a cabo una revision

de la VPT con los siguientes objetivos:

- Revision de la clasificacion profesional para que no se
incluyan personas con funciones y responsabilidades
desiguales en un mismo puesto y nivel

- Considerar en la VPT otros factores que pueden incidir,
directa o indirectamente, en el puesto como las
medidas de conciliacion que tenga la empresa,

posibilidades o dificultades para teletrabajar o
promocionar o exigencia de disponibilidad.

- En cuanto a la perspectiva de género, profundizar mas
en este analisis, de tal forma que se puedan detectar

posibles sesgos inconscientes de género.

GRUPO DESTINATARIO

Totalidad de la plantilla

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Directora de Personas y Proyectos; y responsable Seleccion y

USAP

TEMPORALIZACION

Segundo semestre
Continua (bienal) CALENDARIO

del 2024 y 2026.

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

= Revisién de la VPT (si/no)
= Revisidn de la clasificacion profesional (si/no)

= Revisién de los factores de valoracién (si/no)
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facilita.

Recogida sistematica de informacidn acerca de los permisos solicitados por la
plantilla, los motivos y la resolucién de la solicitud para detectar las

necesidades de conciliacion de la plantilla y el grado en que la empresa la

OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar la corresponsabilidad y la conciliacién con el ambito

familiar.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Para poder detectar correctamente las necesidades de
conciliacion de la plantilla sera necesario recoger la informacion

de los permisos solicitados por la plantilla.

Para su realizacidn y estudio se llevard a cabo una recogida
sistematica, desagregada por sexo, a través de datos primarios
y secundarios, obtenidos tanto del uso de medidas y permisos
de las personas trabajadoras, asi como de encuestas a las

mismas.

GRUPO DESTINATARIO

Totalidad de la plantilla.

RECURSOS

Materiales (informaticos), humanos y econdmicos (Horas

invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable Seleccién y USAP y Gestor/a administrativo/a

RRHH

TEMPORALIZACION

A partir del Segundo
Continua (anual) CALENDARIO
semestre 2023
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INDICADORES
SEGUIMIENTO
EVALUACION

DE
Y

= Recogida de informacidn cualitativa (si/no).
= Recogida de informacidn cuantitativa (si/no).

= N2 de permisos solicitados y otorgados por sexo.
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MEDIDA 24

Elaboracién de campafias de informacién y sensibilizacion en materia de

corresponsabilidad y conciliacion dirigidos a toda la plantilla.

OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar la corresponsabilidad y la conciliacién con el ambito

familiar.

DESCRIPCION DE LA

MEDIDA

SELID S.L desarrollard y elaborara campaias de informacion y
de sensibilizacién destinadas a toda la plantilla, con el objetivo
de fomentar la implicacion en la corresponsabilidad vy
conciliacion, éstas se difundiran a través de los canales de

comunicacion existentes y serdn de las siguientes tematicas:

= Qué es la corresponsabilidad
= Necesidad de implicarse en la corresponsabilidad
= Medidas de conciliacidn de la vida personal, familiar y

laboral disponibles.

Se hard especial énfasis en promover que los hombres hagan
uso de las medidas existentes, que se impliquen en las tareas

de cuidados y del hogar para fomentar la corresponsabilidad.

GRUPO DESTINATARIO

Totalidad de la plantilla

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable Seleccion y USAP

TEMPORALIZACION

A partir del segundo
Continua (anual) CALENDARIO

semestre del 2023.

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

= Realizacidn de campanias de sensibilizacion (si/no).
= N2 de canales de comunicacion utilizados.
= % de hombres que hacen uso de medidas de

conciliacion
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Elaboracién y difusion anual de una guia de conciliacién que recoja los
permisos establecidos en el convenio colectivo y las medidas de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral y de fomento de la corresponsabilidad, a

la totalidad de la plantilla

OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar la corresponsabilidad y la conciliacidn con el dmbito

familiar.

DESCRIPCION
MEDIDA

DE

LA

Previo a la elaboracién de la guia, la Direccién de la empresa
firmara un compromiso para el cumplimiento y fomento de la
corresponsabilidad dentro de la empresa y las personas
encargadas de ejecutar la medida realizaran un diagnéstico de
situacion mediante la recogida de datos cuantitativos y
cualitativo para la creacién de un informe de conclusiones,

desarrollo de medidas e implementacién.

Elaborado el informe y el plan de accién, la guia recogera
todas las medidas de conciliacion y de fomento de la
corresponsabilidad ofertadas, para ponerlas en conocimiento

de la plantilla trabajadora y fomentar su uso.

Elaborada la guia, se llevardn a cabo acciones de difusidn,
utilizando distintos formatos y canales de comunicacién, fisicos
o digitales y se hara especial hincapié en la necesidad de la
implicacion de los trabajadores en las tareas de cuidados,

fomentado asi la corresponsabilidad de los hombres.

GRUPO DESTINATARIO

Totalidad de la plantilla

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable Seleccion y USAP
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TEMPORALIZACION

A partir del segundo
Continua (Anual) CALENDARIO
semestre del 2023

INDICADORES
SEGUIMIENTO
EVALUACION

DE

= Compromiso de la Direccidn (si/no)

= Base de datos cuantitativa para recogida de datos. Datos
desagregados por sexo

= Datos cualitativos desagregados por sexo.

= Disefio de la guia (si/no).

= Informe de resultados de situacion (si/no).
N2 de canales de difusion empleados.

= N2y % de personas desagregado por sexo que reciben la
guia.

= N2y % de personas desagregado por sexo que hacen uso
de medidas de conciliacidn antes de la difusion.

= N2y % de personas desagregado por sexo que hacen uso

de medidas de conciliacién después de la difusién.
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MEDIDA 26

a seguir.

Difusién a la plantilla del Protocolo de Acoso Sexual y/o por Razén de Sexo, asi

como de los canales para denunciar, personas de referencia y el procedimiento

OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar un entorno laboral seguro y libre de situaciones de

acoso sexual y por razén de sexo.

DESCRIPCION DE LA

MEDIDA

Realizacidon de una campanfa de difusidn a través de todos los
medios de comunicacidn disponibles en SELID S.L del Protocolo
de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y/o por razon
de sexo. La difusién incluira el documento completo del
Protocolo de prevencidén y actuacion frente al acoso sexual y/o

por razén de sexo

Se informarad de los canales y procedimientos de denuncia
definidos en el Protocolo y de las personas responsables del
protocolo, a las que se deberd acudir en caso de necesitar

ampliar informacion y/o articular el protocolo.

GRUPO DESTINATARIO

Totalidad de la plantilla

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable SST y Responsable Seleccion y USAP

TEMPORALIZACION

Puntual CALENDARIO | Primer semestre 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

= Realizacién de la difusidn (si/no).
= N.2 de canales de comunicacién empleados.
= N.2 yv % de personas trabajadoras que reciben la

informacidn desagregada por sexo.
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MEDIDA 27

Formacidn e informacion especifica en prevencion y deteccién de acoso sexual

y acoso por razdn de sexo para toda la plantilla.

OBJETIVO ESPECIFICO

Sensibilizar y formar a la plantilla en materia de acoso sexual y

por razén de sexo.

DESCRIPCION DE LA

MEDIDA

Imparticidn de formaciones a la totalidad del personal de SELID
S.L para sensibilizar y prevenir en materia de acoso sexual y

acoso por razén de sexo.
Esta formacidn incluira, al menos, los siguientes contenidos:

= Definicidn y explicacidn del acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

= Comportamientos que constituyen acoso sexual y/o
por razén de sexo.

= Consecuencias de sufrir acoso sexual y/o por razén de
sexo.

= Prevencidn y gestion del acoso sexual y/o por razén de

sexo.

Tras la realizacion de la formacién, las personas formadas

cumplimentaran una encuesta de satisfaccion.

GRUPO DESTINATARIO

Totalidad de la plantilla

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Directora de Personas y Proyectos y Responsable Seleccién y

USAP

TEMPORALIZACION

A partir del primer

Continua CALENDARIO semestre 2023, cuando

se incorpore plantilla
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INDICADORES
SEGUIMIENTO
EVALUACION

DE

N.2 de acciones formativas impartidas.
N.2 de personas formadas desagregado por sexo.

% de personas formadas desagregado por sexo.

Realizacion de encuesta de satisfaccion de las personas

formadas (si/no).
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Realizacidon de campafias de sensibilizacion en materia de prevencién del

MEDIDA 28

acoso sexual y por razén de sexo.

) Sensibilizar y formar a la plantilla en materia de acoso sexual y
OBJETIVO ESPECIFICO
por razén de sexo.

Disefio y realizacidon de campafias de sensibilizacion en materia
de prevencion del acoso sexual y por razén de sexo a través de

todos los medios de comunicacién disponibles en SELID S.L.
La difusion incluird, al menos, los siguientes contenidos:

= Definicidn y explicacidn del acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

=  Enumeracién de los comportamientos que constituyen

DESCRIPCION DE LA acoso sexual.

MEDIDA =  Elacoso en el ambito digital.

= Explicacidn de las consecuencias de sufrir acoso sexual.

= Herramientas para detectar casos de acoso sexual en el
entorno laboral.

= Explicacidn de canales y procedimientos de denuncia.

Al final del afio se realizard una encuesta de satisfaccién a la
plantilla acerca de las campafas de sensibilizacién donde se

analizaran las propuestas de mejora que se hayan recogido.

GRUPO DESTINATARIO Totalidad de la plantilla

RECURSOS Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES | Responsable Seleccion y USAP

) A partir del Primer
TEMPORALIZACION Continua (Anual) CALENDARIO
semestre 2023
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INDICADORES
SEGUIMIENTO
EVALUACION

DE

Realizacion de la difusidn (si/no).

Inclusién de los contenidos detallados en la medida en la
difusién (si/no).

N.2 de canales de comunicacién empleados.

N.2 y % de personas trabajadoras que reciben la
informacidn, desagregado por sexo.

Realizacion de encuesta de satisfaccion a la plantilla

acerca de las campanias de sensibilizacién (si/no).
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(V1) WLM| Difusion del Plan de Igualdad a la totalidad de la plantilla.

OBJETIVO ESPECIFICO

Transmitir el compromiso de SELID con la igualdad entre

hombres y mujeres.

DESCRIPCION DE LA

MEDIDA

Puesta a disposicién de la plantilla del documento integro del

Plan de Igualdad para su consulta.

Este documento estara disponible, tanto de forma fisica en
lugares visibles de la empresa, como de forma virtual a través

de los canales de comunicacion empleados habitualmente.

Se recomienda elaborar material de difusion que incluya, al
menos, un pequefio resumen del mismo y la via de contacto con

las personas que conforman la Comisién de Seguimiento.

GRUPO DESTINATARIO

Totalidad de la plantilla

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Directora de Personas y Proyectos

TEMPORALIZACION

Puntual CALENDARIO | Primer semestre 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

= N2 de personas trabajadoras que reciben la informacidn,
desagregado por sexo.

= % de la plantilla que recibe la informacién, desagregado
por sexo.

= N2 de canales de comunicacién utilizados.

= Elaboracion material de difusién (si/no).

= Difusion del material (si/no).
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MEDIDA 30

Informacién a la plantilla de las novedades y avances que se produzcan en

relacién con el Plan de lgualdad.

OBJETIVO ESPECIFICO

Transmitir el compromiso de SELID con la igualdad entre

hombres y mujeres.

DESCRIPCION DE LA

MEDIDA

Periédicamente, en las reuniones que se realicen con las

personas trabajadoras, asi como a través de diversos
comunicados, se informara y comunicard a la plantilla del
estado en el que se encuentra la implantacién del Plan de
Igualdad, el nimero de medidas que se han desarrollado, los

resultados de los informes de seguimiento y evaluacién, etc.

GRUPO DESTINATARIO

Totalidad de la plantilla

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Directora de Personas y Proyectos

TEMPORALIZACION

A partir del segundo

semestre del 2023,

Continua CALENDARIO durante toda la

vigencia del plan de

igualdad

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

= N2 de reuniones en las que se informa de la situacién del
Plan de Igualdad.

= Se informa de los resultados obtenidos en los informes de
seguimiento anuales (si/no).

= Se informa de los resultados obtenidos en el informe de
evaluacién intermedia (si/no).

= Se informa de los resultados obtenidos en el informe de

evaluacion final (si/no).
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Incorporacion en la documentacidn tanto interna como externa de SELID el

compromiso con la igualdad de oportunidades de la organizacion.

OBJETIVO ESPECIFICO

Transmitir el compromiso de SELID con la igualdad entre

hombres y mujeres.

Se incluird en las comunicaciones de cardcter interno y externo
un compromiso expreso de aplicar un principio de absoluta

igualdad de oportunidades. El redactado hara mencién del

DESCRIPCION DE LA
compromiso de la empresa de establecer y desarrollar practicas
MEDIDA
que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres mediante el desarrollo y ejecucién de su
Plan de Igualdad.
GRUPO DESTINATARIO Totalidad de la plantilla y poblacién en general
RECURSOS Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Directora de Personas y Proyectos y Responsable Seleccién y

USAP

TEMPORALIZACION

Puntual. CALENDARIO | Primer semestre del 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

= N2 de documentos revisados para incorporacién del
compromiso.

= N2 de documentos a los que se incorpora el compromiso.
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Creacidén de un puesto/figura de agente de igualdad dentro de SELID S.L

OBJETIVO ESPECIFICO

Transmitir el compromiso de SELID con la igualdad entre

hombres y mujeres.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Integrar dentro de la empresa a una persona profesional
encargada de disefiar, coordinar, dinamizar, implementar y
gestionar planes, programas, proyectos y campafias de acciones
positivas orientadas a la igualdad de oportunidades y género

dentro de la empresa.

GRUPO DESTINATARIO

Plantilla

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Las personas que se hayan formado como agentes de igualdad

TEMPORALIZACION

Segundo semestre
Puntual. CALENDARIO
2023.

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

= Realizacién de la formacidon adecuada a la persona que
representara esta figura en la empresa.

= Comunicacidn a la totalidad de la plantilla de la existencia
de esta figura.

= Acciones, proyectos y medidas impulsadas por la persona
agente de igualdad.

= |Informes de seguimiento y/o resultados.
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sexista.

Revision del lenguaje utilizado en toda la documentacién elaborada vy

difundida por la empresa en base a las indicaciones del Manual de lenguaje no

OBJETIVO ESPECIFICO

Difundir el uso de un lenguaje no sexista y una imagen de

mujeres y hombres que no reproduzca estereotipos de género.

DESCRIPCION DE LA

MEDIDA

En base al Manual de lenguaje no sexista de la empresa, se
revisard toda la documentacidn utilizada en los centros. Si se
detecta un uso inadecuado o sexista del lenguaje se modificard

en base a las recomendaciones del manual.

Se podrd repartir el trabajo de revision, dependiendo del area

especifica que emita o redacte las comunicaciones.

Para este cometido deberdn revisarse todo tipo de
documentos, tanto de cardcter interno (politicas,
procedimientos, descripciones de puestos de trabajo,

comunicaciones etc.) asi como externos (en pagina web,

comunicaciones con clientes y proveedores etc.).

GRUPO DESTINATARIO

Totalidad de la plantilla.

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable Seleccion y USAP

TEMPORALIZACION

A partir del segundo
Continua (anual) CALENDARIO

semestre del 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

= N2 de documentos e imagenes internas revisadas y
adaptadas a una comunicacion inclusiva y no sexista.
= N2 de documentos e imagenes externas revisadas y

adaptadas a una comunicacion inclusiva y no sexista.
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MEDIDA 34

Realizacidon de acciones de sensibilizacién a la totalidad de la plantilla con

motivo del 8 de marzo y el 25 de noviembre a través de correo e intranet.

OBJETIVO ESPECIFICO

Transmitir el compromiso de la entidad con la igualdad entre

hombres y mujeres.

DESCRIPCION DE LA

MEDIDA

La empresa llevara a cabo campanas de sensibilizacién a través
de carteleria, folletos, guias o actividades interactivas con
motivo del 25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer y el 8 de marzo: Dia Internacional

de la Mujer.

Se contemplard la realizacién de acciones complementarias

pudiendo contar con colaboraciones de asociaciones expertas.

Para fomentar la continuidad de las acciones, se sugiere que
cada afio se elija una tematica distinta para profundizar en ella

a través de las campafias de sensibilizacion.

GRUPO DESTINATARIO

Totalidad de la plantilla

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable Seleccion y USAP

TEMPORALIZACION

Primer semestre de cada
Continua (Anual) | CALENDARIO

afio a partir del 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

= N2 de campafias realizadas y tematica de estas.
= N2y tipo de canales de comunicacidn para su difusion.
= N2y % de personas participantes desagregado por sexo,

centro de trabajo, puesto y departamento.
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Elaboracién de documentacidon o guia con los derechos que tienen las
trabajadoras victimas de violencia de género, seguin la normativa vigente,
e incorporar un listado de asociaciones especializadas en asesoramiento y
atencién a victimas de violencia de género en los territorios de actuacion

de la empresa y ponerlo a disposicion de la plantilla.

OBIJETIVO ESPECIFICO

Prevenir, detectar y actuar contra la violencia machista en el

seno de la organizacion

DESCRIPCION DE LA

MEDIDA

Para garantizar el cumplimiento de los derechos que tienen las
trabajadoras victimas de violencia de género y para generar
redes de apoyo en los territorios donde la empresa preste
servicio, se llevard a cabo la creacion de una guia donde se
recojan dichos derechos y asociaciones especializadas en
atencién a mujeres victimas de violencia de género, incluyendo
informacién mas relevante de cada una de estas asociaciones,
el lugar donde se encuentra, a qué tipo de personas se dirige o

gue acciones y servicios lleva a cabo.

GRUPO DESTINATARIO

Totalidad de la plantilla

RECURSOS

Materiales, humanos y econdmicos (Horas invertidas)

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable Seleccion y USAP

TEMPORALIZACION

Puntual CALENDARIZACION | A partir del segundo

semestre del 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

= Elaboracion de la guia.

= N2y tipologia de canales utilizados para la difusién.
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9. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

2023 2024 2025 2026
N.2 MEDIDA

1S | 25 1S 25 1S 2S 1S 2S

Realizacién de un seguimiento anual de la evolucién de

la plantilla desde una perspectiva de género.

Realizacién de un seguimiento anual de la evolucién de
2 | la plantilla por centro de trabajo para conocer el % de

disminucion de la segregacion horizontal en la empresa.

Fomento y priorizacién de la contratacidn de mujeres

en aquellos grupos profesionales, departamentos y

3
puesto de trabajo donde se encuentren
infrarrepresentadas, ante igualdad entre curriculums.
Revisidn y actualizacién de las descripciones de puestos
4
de trabajo (DPT) incorporando la perspectiva de género.
Incorporacidn de la perspectiva de género en el Plan de
5

Prevencién de Riesgos Laborales.

Inclusion de acciones formativas relacionadas con la
promocién de la seguridad, salud y bienestar en el
6 | ambito laboral (sensibilizacion, formaciéon presencial y
online, charlas, talleres, actividades puntuales, etc.) en

el plan de formacién anual.

Realizacién de un seguimiento anual desagregado por

sexo y motivo, del nimero de bajas de la plantilla.

Puesta en marcha de encuestas de clima laboral que
8 | permitan obtener una informacién mas amplia acerca

de los riesgos y la salud psicosociales de la plantilla
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Inclusién de una referencia al compromiso con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
las ofertas publicadas, tanto interna como

externamente.

10

Inclusion en el Plan de acogida a nuevos/as
trabajadores/as diversas acciones para poner en su

conocimiento el Plan de Igualdad de la compaifiia.

11

Revision del lenguaje e imdagenes utilizadas en las

ofertas de empleo.

12

Recogida de informacion relativa a las salidas del

personal de la organizacion.

13

Realizacién de un estudio del talento femenino de SELID
(cualificacidn, competencias, experiencia, intereses,
etc.) con el objetivo de contar con una bolsa de mujeres

con interés y potencial para acceder a promociones.

14

Difusidn interna (a través de nuestra pagina web) de la
totalidad de las promociones de la organizacion para
asegurar que la informacién alcanza a todas las
personas trabajadoras y reforzamiento del criterio de la

promocidn interna.

15

Imparticion de formacion como Agente de igualdad a

personas clave de la empresa como recursos humanos.

16

Imparticion de formacidon en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y en

sensibilizacion de género a toda la plantilla

17

Favorecimiento y/o mantenimiento de que el desarrollo

de las formaciones se realice dentro del horario laboral.

18

En caso de que la formacién se dé fuera del horario
laboral, contemplar la formacién en modalidad

semipresencial o a distancia.
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19

Disefio y puesta en marcha de un cuestionario de
deteccién de necesidades formativas de todas las

personas trabajadoras.

20

Revisién anual de las retribuciones para comprobar el

principio de igualdad retributiva.

21

Incorporacion y difusidn de la igualdad retributiva como

principio basico de la empresa.

22

Actualizacién bienal de las valoraciones de los puestos

de trabajo y el informe VPT

23

Recogida sistematica de informacién acerca de los
permisos solicitados por la plantilla, los motivos y la
resolucion de la solicitud para detectar las necesidades
de conciliacién de la plantilla y el grado en que la

empresa la facilita.

24

Elaboracién de campafias de informacion vy
sensibilizacion en materia de corresponsabilidad y

conciliacién dirigidos a toda la plantilla.

25

Elaboracién y difusidn anual de una guia de conciliacion
que recoja los permisos establecidos en el convenio
colectivo y las medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y de fomento de Ia

corresponsabilidad, a la totalidad de la plantilla

26

Difusidn a la plantilla del Protocolo de Acoso Sexual y/o
por Razdon de Sexo, asi como de los canales para
denunciar, personas de referencia y el procedimiento a

seguir.

27

Formacion e informacion especifica en prevencion y
deteccién de acoso sexual y acoso por razén de sexo

para toda la plantilla.

28

Realizacién de campafias de sensibilizacién en materia

de prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.
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Difusiéon del Plan de Igualdad a la totalidad de la

29

plantilla.

Informacion a la plantilla de las novedades y avances
30

que se produzcan en relacién con el Plan de Igualdad.

Incorporacion en la documentacion tanto interna como
31 | externa de SELID el compromiso con la igualdad de

oportunidades de la organizacion.

Creacion de un puesto/figura de agente de igualdad
32

dentro de SELID S.L.

Revisiéon del lenguaje utilizado en toda |Ia

documentacion elaborada y difundida por la empresa
33

en base a las indicaciones del Manual de lenguaje no

sexista.

Realizacién de acciones de sensibilizacién a la totalidad
34 | de la plantilla con motivo del 8 de marzo y el 25 de

noviembre a través de correo e intranet.

Elaboracién de documentacién o guia con los derechos

que tienen las trabajadoras victimas de violencia de

género, segun la normativa vigente, e incorporar un
35 | listado de asociaciones especializadas en

asesoramiento y atencién a victimas de violencia de
género en los territorios de actuacién de la empresa y

ponerlo a disposicion de la plantilla.
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10. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

Teniendo en cuenta que el plan de igualdad es un documento flexible con un fin, y que consta

de: medidas, responsables, indicadores, y temporalidad; lo dispuesto en este documento podra

ser modificado por decision de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad en caso de:

Detectar errores en el entendimiento o la implantacion de la medida, que impidan
su uso, o fomenten un uso inadecuado de la misma.

No tener los indicadores correctos o suficientes para el posterior seguimiento del
impacto.

Que la empresa elimine el puesto designado como responsable de una medida, y
sea necesario buscar otro que pueda suplir las mismas competencias.

Que se detecte que el periodo establecido es insuficiente o por el contrario,
demasiado extenso para poder detectar los factores a analizar correctamente.

Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo
de su vigencia con el fin de afadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar,
atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcién de los

efectos que vayan apreciandose en relacién con la consecucion de sus objetivos.

Asimismo, sin perjuicio de los plazos de revisién que puedan contemplarse de manera especifica,

y que habran de ser coherentes con el contenido de las medidas y objetivos establecidos, los

planes de igualdad deberan revisarse, en todo caso, cuando concurran las siguientes

circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacién

previstos en los apartados 4 y 6 del articulo 9 del RD 901/2020 de 13 de octubre.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y

reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccién de

Trabajo y Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacién del estatus juridico de

la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa,

sus métodos de trabajo, organizacidén o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones

de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones

analizadas en el diagndstico de situacién que haya servido de base para su elaboracion.
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e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacidon directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad

a los requisitos legales o reglamentarios.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revisién implicara la
actualizacién del diagndstico, asi como de las medidas del plan de igualdad, en la medida

necesaria.

En caso de realizar las modificaciones solicitadas, se deberd realizar una difusiéon a toda la

plantilla para que sean conocedores/as de las mismas.

En caso de que la normativa legal o convencional indique cambios que afecten al contenido y/o
distribucion de este documento, se deberd modificar para cumplir con las obligaciones

pertinentes en el plazo que la normativa designe.

SOLUCION DE CONFLICTOS Y DISCREPANCIAS EN LA APLICACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

En caso de discrepancias entre los miembros de la Comisidn de seguimiento, las
medidas/acuerdos seran adoptadas por mayoria de sus miembros. Ademas, la Comision de
Seguimiento podra proponer la presencia de personas asesoras en materia de Igualdad que

tendran voz, pero no voto.

Si no se consiguiesen las mayorias necesarias, y en caso de discrepancia grave, la comision de

igualdad acudira a érganos de solucién auténoma de conflictos laborales para resolverlo.

Todas las discrepancias de lectura de evaluacidén o revisién quedardn reflejadas en el acta de
reunidn, pudiendo tenerse en cuenta en la elaboracion de préximos planes con el fin de mejora

de los mismos.
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11. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION U ORGANO PARITARIO
ENCARGADO DEL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA DE LOS PLANES
DE IGUALDAD

La Comision de Seguimiento y Evaluacidon del Plan de Igualdad encargada del seguimiento,

evaluacidn y revisidn periddica del plan estard conformada por:

NOMBRE Y APELLIDOS = CARGO EN LA EMPRESA PARTE SOCIAL/PARTE

EMPRESARIAL
Carlos Saez Perea Jefe de operaciones Parte empresarial
David Guerrero Nevado Gestor de servicios Parte empresarial
Ruth Duran Pitart Parte social externa (CCOO)
Concepciéon Ramos Lopez | Auxiliar de servicios Parte social (RLPT)

Sus funciones y funcionamiento quedan definidas en el punto 12 del presente Plan de Igualdad.
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12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El sistema de seguimiento de los Planes de Igualdad queda recogido en la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres hombres, y su modificacidn posterior
mediante el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, asi
como en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y

depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
Concretamente, el articulo 46 de Ley de Igualdad establece que:

“Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y prdcticas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas

eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.”

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad permitira comprobar el grado de
consecucién de los objetivos propuestos para cada medida, asi como conocer el proceso de
desarrollo, con el fin de introducir otras medidas si fuera necesario, o corregir posibles

desviaciones.

La evaluacion del Plan de Igualdad permitird la revisiéon de las practicas en funcidn de sus

resultados, de cara a facilitar el cumplimiento de los objetivos generales del Plan.

Las personas firmantes del presente Plan de Igualdad acuerdan constituirse en Comision de
Seguimiento, que se encargara de interpretary evaluar el grado de cumplimiento de las acciones

desarrolladas.

e Dinamizacién y control de la puesta en marcha de las acciones del Plan de Igualdad.

e Supervision de la ejecucion del Plan.

e Recopilacion e interpretacién de la informacidn obtenida a través de las diferentes
herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.

e Valoracién del impacto de las acciones implantadas.

88



PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE SELID S.L

e Proposicién de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas, asi
como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso empresarial con

la Igualdad de Oportunidades.

e Reunirse, como minimo, por primera vez, pasado un afo de vigencia del plan de
igualdad, y después semestralmente y siempre que lo consideren necesario en fechas
extraordinarias, previa justificacion por requerimiento de alguna de las partes.

e Recoger sugerencias y quejas de los/as empleados/as en caso de producirse, a fin de

analizarlas y proponer soluciones.

La informacidn recogida se plasmara en informes semestrales. Los informes haran referencia a
la situacidn actual de cada uno de los centros de SELID S.L y la evolucién que han experimentado
con la puesta en marcha y desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad, a medida que se van

implementando.

Los informes elaborados seran trasladados a Direccidn para su conocimiento y valoracién de los
logros y avances de la empresa en la aplicacién de la igualdad de oportunidades de mujeres y

hombres en su gestidn.

Tal y como se establece en el articulo 9.6 del Real Decreto 901/2020, se realizara, al menos, una
evaluacion intermedia y otra final, asi como cuando sea acordado por la Comisién de

Seguimiento.

Para la evaluacion se contard con los instrumentos necesarios para la recogida y analisis de la
informacion, siendo estos: indicadores de medidas de las fichas, actas de reuniones, informes
semestrales y cualquier otra documentaciéon que la Comisién de seguimiento considere

necesaria para la realizacion de la evaluacion.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente documento en Barcelona,

a 22 de diciembre de 2022.
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